	Врз основа на член 17 став 7 од Законот за вработените во јавниот сектор (“Службен весник на Република Македонија” бр. 27/14, 199/14, 27/16, 35/18, 198/18) и Службен весник на Република Северна Македонија бр. 143/19 и 14/20) како и Законот за   административни службеници (Службен весник на РМ бр. 27/14, 199/14, 48/15, 154/15, 5/16, 142/16, 11/18 и Службен весник на Република Северна Македонија број 275/2019 и 14/2020), Директорот  на  Агенцијата за иселеништво на Република Северна Македонија, на  ден 10. 02. 2023 година донесе


	Në pajtim me nenin 17, paragrafi 7, të Ligjit të të Punësuarve në Sektorin Publik (Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë”nr. 27/14, 199/14, 27/16, 35/18, 198/18) dhe Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut nr. 143/19 dhe 14/20) si dhe Ligjin e Nëpunësve Administrativë (Gazeta Zyrtare e RM-së nr. 27/14, 199/14, 48/15, 154/15, 5/16, 142/16, 11/18 dhe Gazetë Zyrtare të Republikës së Maqedonisë së Veriut nr. 275/2019 dhe 14/2020), drejtori i Agjencisë së Mërgatës të Republikës së Maqedonisë së Veriut, më datë 10. 2. 2023 miratoi


	ПРАВИЛНИК

за систематизација на работните места во Агенцијата за иселеништво на Република Северна Македонија

	RR E G U L L O R E
për sistematizimin e vendeve të punës në Agjencinë e Mërgatës të Republikës së Maqedonisë së Veriut

	I. ОСНОВНИ ОДРЕДБИ


	I.  DISPOZITAT E PËRGJITHSHME 

	                           Член  1


	Neni 1

	Со овој Правилник се утврдува вкупниот број на вработени (административни службеници, даватели на услуги, помошно – технички лица) во Агенцијата за иселеништво на Република Северна Македонија, називите на работните места и звања, распоредот на работните места по организациони единици, шифрата, описот на работните места по организациони единици во Агенцијата за иселеништво и посебните услови потребни за извршување на работите и задачите на одделните работни места.


	Me këtë rregullore përcaktohet numri i përgjithshëm i të punësuarve (nëpunës administrativ, ofrues të shërbimeve, persona ndihmës - teknik) në Agjencinë e Mërgatës të Republikës së Maqedonisë së Veriut, titujt e vendeve të punës dhe profesioni, renditja e vendeve të punës sipas njësive organizative, kodin, përshkrimin e vendeve të punës sipas njësive organizative në Agjencinë e Mërgatës dhe kushtet e veçanta që nevojiten për kryerjen e punëve dhe detyrave të punëve individuale.


	Член  2


	Neni 2

	Работите и задачите што се вршат во Агенцијата за иселеништво се определуваат, согласно нивната сродност, меѓусебна поврзаност, видот, обемот и степенот на сложеноста, одговорноста и другите услови за нивното извршување.


	Punët dhe detyrat që kryhen në Agjencinë e Mërgatës përcaktohen sipas kategorizimit të tyre, lidhshmërisë së ndërsjellë, llojit, vëllimit dhe shkallës së ndërlikueshmërisë, përgjegjësisë dhe kushteve të tjera për kryerjen e tyre.


	Член 3


	Neni 3

	Работите и задачите утврдени со овој Правилник претставуваат основа за вработување и распоредување на вработените во Агенцијата за иселеништво.  


	Punët dhe detyrat e përcaktuara me këtë rregullore paraqesin bazën për punësimin dhe shpërndarjen e të punësuarve në Agjencinë e Mërgatës.


	Член 4


	Neni 4

	Органограмот табеларниот приказ (работна карта) и описот на работните места во Агенцијата за иселеништво на Република Северна Македонија се составен дел на овој Правилник  

	
Organogrami i paraqitjes tabelare (harta e punës) dhe përshkrimi i vendeve të punës në Agjencinë e Mërgatës të Republikës së Maqedonisë së Veriut janë pjesë përbërëse e kësaj rregulloreje

	I. KATЕГОРИЈА/НИВО НА СИСТЕМАТИЗИРАНИ РАБОТНИ МЕСТА, ОПШТИ И ПОСЕБНИ КОМПЕТЕНЦИИ ЗА РАБОТНИТЕ МЕСТА ВО АГЕНЦИЈАТА ЗА ИСЕЛЕНИШТВО НА РЕПУБЛИКА СЕВЕРНА МАКЕДОНИЈА

	. KATEGORIA/NIVELI I SISTEMATIZIMIT TË VENDEVE TË PUNËS, KOMPETENCAT E PËRGJITHSHME DHE TË VEÇANTA PËR VENDET E PUNËS NË AGJENCINË E MËRGATËS TË REPUBLIKËS SË MAQEDONISË VERIUT


	
Член 5


	Neni 5

	Овој Правилник за систематизација на работните места во Агенцијата за иселеништво на Република Северна Македонија предвидува 24 работни позиции со вкупно 25 извршители.  


	Me këtë rregullore për sistematizimin e vendeve të punës në Agjencinë e Mërgatës të Republikës së Maqedonisë së Veriut janë paraparë 24 vende pune me gjithsej 25 përmbarues.


            Табела бр. 
            Tabela nr. 1 
	Ниво
Niveli
	Систематизирани работни места
Sistematizimi i vendeve të punës



	А01
	/

	Б01
	/

	Б02
	2

	Б03
	/

	Б04
	5

	В01
	6

	В02
	/

	В03
	5

	В04
	3

	Г01
	3

	Г02
	/

	Г03
	/

	Г04
	/

	III
	1

	
	

	Вкупно
Gjithsej
	25


	Член 6
Neni 6
1) Во рамките на категоријата Б се
утврдуваат следниве нивоа на работни места на административните службеници:

1) Në kuadër të kategorisë B, përcaktohen nivelet e mëposhtme të punës së nëpunësve administrativë:
· Б1 - раководен административен службеник од прво ниво

· Б2 - раководен административен
      службеник од второ ниво

· Б3 - раководен административен
      службеник од трето ниво и

· Б4 - раководен административен
     службеник од четврто ниво

· B1 - nëpunës administrativ udhëheqës i nivelit të parë
· B2 - nëpunës administrativ udhëheqës i nivelit të dytë
· B3 - nëpunës administrativ udhëheqës i nivelit të tretë dhe
· B4 - nëpunës administrativ udhëheqës i nivelit të katërt
2) Општи работни компетенции за
сите нивоа – категорија Б согласно со Рамката на општи работни компетенции; 

2) Kompetencat e përgjithshme të punës për të gjitha nivelet – kategoria B sipas kornizës së kompetencave të përgjithshme të punës;
3) Потребни општи работни
   компетенции на напредно ниво: учење и развој; комуникација; остварување резултати; работење со други лица, тимска работа; стратешка свест; ориентираност кон странките/засегнати страни;  раководење и  финансиско управување; Раководниот административен службеник од категорија Б потребно е да ги исполнува следниве посебни услови за работното место,
3) Kompetencat e përgjithshme të nevojshme të punës në nivel të avancuar: mësim dhe zhvillim; komunikim; arritja e rezultateve; puna me njerëz të tjerë, puna në grup; ndërgjegjësimi strategjik; orientimi ndaj palëve/palëve të interesuara; udhëheqja dhe menaxhimi financiar; Nëpunësi administrativ udhëheqës i kategorisë B duhet të plotësojë kushtet e veçanta të mëposhtme për vendin e punës:
4) Стручни квалификации за сите нивоа – ниво на квалификациите VI A според Македонската рамка на квалификации и најмалку 240 кредити стекнати според ЕКТС или завршен VII/1 степен;

4) Kualifikimet profesionale për të gjitha nivelet – niveli i kualifikimit VI A sipas kornizës maqedonase të kualifikimeve dhe së paku 240 kredi të  marra sipas ECTS ose shkallës së përfunduar VII/1;
5)  Работно искуство и тоа:

Përvoja e punës siç vijon:
· за нивото Б1 најмалку шест (6) години работно искуство во струката од кои најмалку две години на раководно место во јавен сектор, односно најмалку три (3) години на раководно работно место во приватен сектор;

· për nivelin B1, së paku gjashtë (6) vjet përvojë pune në profesion, nga të cilat së paku dy vjet në pozitë udhëheqëse të sektorit publik, pra së paku tre (3) vjet në vendin e punës si drejtues në sektorin privat;
· за нивото Б1 најмалку шест (6) години работно искуство во струката од кои најмалку две години на раководно место во јавен сектор, односно најмалку три (3) години на раководно работно место во приватен сектор;

· për nivelin B2, së paku pesë (5) vjet përvojë pune në profesion, nga të cilat së paku dy (2) vjet në pozitë menaxheriale në sektorin publik, gjegjësisht së paku tetë (8) vjet përvojë pune në këtë profesion, nga të cilat së paku tre (3) vjet në sektorin privat;
· за нивото Б2 најмалку пет (5) години работно искуство во струката од кои најмалку две (2) години на раководно работно место во јавен сектор, односно најмалку осум (8) години работно искуство во струката од кои најмалку три (3) години во приватен сектор;

· për nivelin B2, së paku pesë (5) vjet përvojë pune në profesion, nga të cilat së paku dy (2) vjet në pozitë udhëheqëse të sektorit publik, gjegjësisht së paku tetë (8) vjet përvojë pune në këtë profesion, nga të cilat së paku tre (3) vjet në sektorin privat;
· за нивоата Б3 и Б4 најмалку четири (4) години работно искуство во струката од кои најмалку една (1) година на работно место во јавен сектор, односно најмалку шест (6) години работно искуство во струката од кои најмалку две (2) години на раководно работно место во приватен сектор;

· për nivelet B3 dhe B4, së paku katër (4) vite përvojë pune në profesion, nga të cilat së paku një (1) vit në vendin e punës në sektorin publik, gjegjësisht së paku gjashtë (6) vjet përvojë pune në profesionin, nga të cilat së paku dy (2) vjet në vendin e punës si udhëheqës në sektorin privat;
6) Посебни услови утврдени со Законот за административните службеници, за раководните административни службеници од категоријата Б се:
6) Kushtet e veçanta të përcaktuara me Ligjin e Nëpunësve Administrativë, për udhëheqjen e nëpunësve administrativë nga kategoria B janë:
· активно познавање на еден од трите најчесто користени јазици на Европската Унија (англиски, француски, германски),

· активно познавање на компјутерски програми за канцелариско работење, 

· положен испит за административно управување 

· njohja aktive e njërës prej tri gjuhëve më të përdorura të Bashkimit Europian (anglisht, frëngjisht, gjermanisht),
· njohuri aktive të programeve kompjuterike për punë në zyrë,
· provimin e dhënë për udhëheqjen administrative
7) Доказот за положен испит за административно управување од ставот 6 алинеја 3 од овој член може да се користи при аплицирање на интерен или јавен оглас за за работно место од категоријата Б, во рок од пет (5) години од датумот на неговото издавање.

7) Dëshmia për dhënien e provimit për udhëheqjen administrative sipas paragrafit 6, nënparagrafi 3, të këtij neni mund të përdoret me rastin e aplikimit të shpalljes së brendshme ose publike në vendin e punës së kategorisë B, në afat prej pesë (5) viteve nga data e lëshimit.
Член 7

Neni 7
1) Во рамките на категоријата В се утврдуваат следниве нивоа на работни места административните службеници:

1) Në kuadër të kategorisë C përcaktohen nivelet e mëposhtme të vendeve të punës për nëpunësit administrativ:
-
В1 - стручен административен службеник од прво ниво

-
В2 - стручен административен службеник од второ ниво

-
В3 - стручен административен службеник од трето ниво и

-
В4 - стручен административен службеник од четврто ниво


-
C1 - nëpunës profesional administrativ i nivelit të parë
-
C2 - nëpunës profesional administrativ i nivelit të dytë
-
C3 - nëpunës profesional administrativ i nivelit të tretë dhe
-
C4 - nëpunës profesional administrativ i nivelit të katërt
2) Општи работни компетенции за сите нивоа – категорија В согласно со Рамката на општи работни компетенции; 

2) Kompetencat e përgjithshme të punës për të gjitha nivelet – kategoria C sipas Kornizës së kompetencave të përgjithshme të punës;

3)
Потребни општи работни компетенции на средно ниво: учење и развој; комуникација; решавање проблеми и одлучување за работи од својот делокруг; остварување резултати; работење со други лица/тимска работа; стратешка свест; ориентираност кон странките/засегнати страни; раководење и финансиско управување

3) Kompetencat e përgjithshme të kërkuara të punës në nivelin mesatar: të mësuarit dhe zhvillimit; komunikimi; zgjidhja e problemeve dhe vendosja për çështjet e fushës së tij; arritjen e rezultateve; puna me të tjerët/punë ekipore; ndërgjegjësimi strategjik; orientimi ndaj klientit/palëve të interesuara; udhëheqje dhe menaxhim financiar
4) Стручниот административен службеник од категоријата В треба да ги исполни следниве посебни услови за работното место:

4) Nëpunësi profesional administrativ i kategorisë C duhet të plotësojë këto kushte të veçanta për pozicionin:
а)  стручни квалификации и тоа:

a) kualifikimet profesionale, përkatësisht:
· за нивото В1 на квалификациите VI A според Македонската рамка на квалификации и стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен и 

· për nivelin B1 të kualifikimeve VI A sipas kornizës Maqedonase të kualifikimeve dhe së paku 240 kredi të marra sipas ECTS ose shkallës VII/1 të përfunduar dhe
· за нивоата В2, В3 и В4 ниво на квалификациите VI Б според Македонската рамка на квалификации и стекнати најмалку 180 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен,

· për nivelet B2, B3 dhe B4 niveli i kualifikimeve VI B sipas kornizës Maqedonase të kualifikimeve dhe së paku 180 kredi të marra sipas ECTS ose shkallës së përfunduar VII/1,
б) работно искуство и тоа:

b) përvojën e punës, përkatësisht:
-  за нивото В1 најмалку три (3) години работно искуство во струката,

-  за нивото В2 најмалку две (2) години работно искуство во струката,

-  за нивото В3 најмалку една (1) година работно искуство во струката и

-  за нивото В4 со или без работно искуство во струката,

- për nivelin B1, të paktën tre (3) vite përvojë pune në profesion,
- për nivelin B2, të paktën dy (2) vjet përvojë pune në profesion,
- për nivelin B3 të paktën një (1) vit përvojë pune në profesion dhe
- për nivelin B4 me ose pa përvojë pune në profesion,
в) познавање на еден од трите најчесто користени јазици на Европската унија (англиски, француски, германски).

c) njohja e njërës prej tri gjuhëve më të përdorura të Bashkimit Europian (anglisht, frëngjisht, gjermanisht).
Член 8

Neni 8
1)
Во рамките на категоријата Г - помошно-стручен административен службеник се утврдуваат следниве нивоа на работни места административни службеници: 

1) Në kuadër të kategorisë D - ndihmësnëpunës administrativ, përcaktohen këto nivele të vendeve të punës nëpunës administrativ:
-
Г1 – помошно-стручен административен службеник од прво ниво,

-
Г2 – помошно-стручен административен службеник од второ ниво,

-
Г3 – помошно-стручен административен службеник од трето ниво и

-
Г4 – помошно-стручен административен службеник од четврто ниво

-
G1 – ndihmësnëpunës profesional administrativ i nivelit të parë,
-
G2 – nëpunës profesional administrativ i nivelit të dytë,
-
G3 – nëpunës profesional administrativ i nivelit të tretë dhe
-
G4 – nëpunës profesional administrativ i nivelit të katërt
2)
Општи работни компетенции за сите нивоа – категорија Г согласно со Рамката на општи работни компетенции; 

2)
Kompetencat e përgjithshme të punës për të gjitha nivelet – kategoria D sipas Kornizës së kompetencave të përgjithshme të punës;
3)
Помошно-сручниот административен службеник од категоријата Г треба да ги исполнува следниве посебни услови за работното место:

3) Nëpunësi administrativ-ndihmës profesional i kategorisë D duhet të plotësojë këto kushte të veçanta për pozicionin:
а)  стручни квалификации за сите нивоа - ниво на квалификации V A или ниво на квалификации IV според Македонската рамка на квалификации и стекнати најмалку 180/240 кредити според ЕЦВЕТ или МКСОО или најмалку вишо или средно образование

a) kualifikimet profesionale për të gjitha nivelet - niveli i kualifikimit V A ose niveli i kualifikimit IV sipas kornizës maqedonase të kualifikimeve dhe fitoi së paku 180/240 kredi sipas ECVET ose MKSOO ose së paku arsimin e lartë ose të mesëm.
б)  работно искуство и тоа:

-  за нивото Г1 најмалку три (3) години работно искуство во струката,

-  за нивото Г2 најмалку две (2) години работно искуство во струката,

-  за нивото Г3 најмалку една (3) година работно искуство во струката и

-  за нивото Г4 со или без работно искуство во струката,

b) përvojën e punës, përkatësisht:
- për nivelin G1, të paktën tre (3) vjet përvojë pune në profesion,
- për nivelin G2, të paktën dy (2) vjet përvojë pune në profesion,
- për nivelin G3 të paktën një (1) vit përvojë pune në profesion dhe
- për nivelin G4 me ose pa përvojë pune në profesion,
в) познавање на еден од трите најчесто користени јазици на Европската унија (англиски, француски, германски), активно познавање на компјутерски програми за канцелариско работење.

c) njohja e njërës prej tri gjuhëve më të përdorura të Bashkimit Europian (anglisht, frëngjisht, gjermanisht), njohje aktive e programeve kompjuterike për punë në zyrë.
Член 9

Neni 9
            Со овој Правилник се утврдува едно работно место за помошно–техничко лице - Курир и истото се распоредува во организациона единица согласно Правилникот за внатрешна организација на Агенцијата за иселеништво.

Me këtë rregullore për personin ndihmës-teknik – korrier krijohet vend pune dhe i caktohet një njësie organizative në pajtim me Rregulloren për organizim të brendshëm të Agjencisë së Mërgatës.
Член 10

Neni 10
Работното место од Членот 9 на овој Правилник е распоредено под назив и шифра: ,, Курир - УПР 04 05 А03 001”.

  Vendi i punës sipas nenit 9 të kësaj rregulloreje caktohet me emrin dhe kodin: “Korier – ADM 04 05 A03 001”.
Член 11

Neni 11
Oпштите услови за работното место од член 10 на овој правилник се:

Kushtet e përgjithshme për vendin e punës sipas nenit 10 të kësaj rregulloreje janë:
-
да е државјанин на Република Северна Македонија;

-
активно да го познава и да го користи македонскиот јазик и киричичното писмо;

-
да е полнолетен;

-
да има општа здравствена способност за работното место и

-
со правосилна судска пресуда да не му е изречена казна забрана на вршење професија, дејност или должност.

-
të jetë shtetas i Republikës së Maqedonisë së Veriut;
-
të njohë dhe përdorë në mënyrë aktive gjuhën maqedonase dhe alfabetin cirilik;
-
të jetë në moshë madhore;
-
të kenë përshtatshmëri të përgjithshme shëndetësore për vendin e punës dhe
-
me vendim gjyqësor të formës së prerë nuk është dënuar me ndalim të ushtrimit të profesionit, veprimtarisë apo detyrës.
Член 12
Neni 12
Агенцијата за иселништво на Република Северна Македонија од организационен аспект ја сочинуваат:
Nga pikëpamja organizative, Agjencia e Mërgatës e Republikës së Maqedonisë së Veriut përbëhet nga:
1. Сектор за правни, економски работи и реинтеграција на иселеници од Македонија со две одделенија: 

1. Sektori i çështjeve juridike, ekonomike dhe riintegrim të mërgimtarëve nga Maqedonia me dy njësi:
1.1. Одделение за правни и општи работи. 

1.2. Одделение за економски работи и реинтеграција на иселеници од Македонија.

1.1. Njësia e çështjeve ligjore dhe të përgjithshme.

1.2. Njësia e çështjeve ekonomike dhe riintegrim të mërgimtarëve nga Maqedonia.

2. Сектор за одржување и унапредување на врските со иселеништвото, комуникација, информирање и културен развој на иселениците со две одделенија: 

2. Sektori i mbajtjes dhe promovimit të marrëdhënieve me komunitetin e mërgimtarëve, komunikimin, informimin dhe zhvillimin kulturor të bashkësisë së mërgimtarëve me dy njësi:
2.1. Одделение за одржување и унапредување на врските со иселеништвото, комуникација и информирање  

2.2. Одделение за културен развој на иселениците
2.1. Njësia e mbajtjes dhe promovimit të marrëdhënieve me mërgimtarët, komunikimin dhe informimin

2.2 Njësia e zhvillimit kulturor të mërgimtarëve

3. Посебно одделение - Одделение за финансиски прашања
4. Njësia  e veçantë - Njësia e çështjeve financiare
Член 13

Neni 13



I. ТАБЕЛАРЕН ПРИКАЗ И ПРИКАЗ СО ОПИС НА РАБОТНИТЕ ПОЗИЦИИ  ВО АГЕНЦИЈАТА ЗА ИСЕЛЕНИШТВО НА РЕПУБЛИКА СЕВЕРНА МАКЕДОНИЈА
II. PARAQITJA E TABELËS DHE SHPALLJA ME PËRSHKRIMIN E VENDEVE TË PUNËS NË AGJENCINË E MËRGATËS TË REPUBLIKËS SË MAQEDONISË SË VERIUT
	I. СЕКТОР ЗА ПРАВНИ, ЕКОНОМСКИ РАБОТИ И РЕИНТЕГРАЦИЈА НА ИСЕЛЕНИЦИ ОД МАКЕДОНИЈА
SEKTORI I ÇËSHTJEVE JURIDIKE, EKONOMIKE DHE RIINTEGRIM TË MËRGIMARËVE NGA MAQEDONIA

	

	Ред. Број
Numri rendor
	Ниво
Niveli
	Работна позиција
Vendi i punës

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve

	

	1.
	Б2
	Раководител на Секторот за правни,економски работи и реинтеграција на иселеници од Македонија
Udhëheqës i Sektorit të çështjeve juridike, ekonomike dhe riintegrim të mërgimtarëve nga Maqedonia
	1

	1.1. Одделение за правни и општи работи
Njësia e çështjeve të përgjithshme juridike 

	2.
	Б4
	Раководител на Одделение за правни и општи работи
Udhëheqës i Njësisë së punëve të përgjitshme juridike 
	1

	3.
	В1
	Советник за правни и општи работи
Këshilltar i punëve të përgjithshme juridike
	1

	4.
	В4
	Помлад соработник за правни и општи работи
Bashkëpunëtor i ri për punë të përgjithshme juridike 
	1

	5.
	В4
	Помлад соработник за човечки ресурси 
Bashkëpunëtor i ri i burimeve njerëzore
	1 

	6.
	Г1
	Aрхивар и технички секретар на директорот
Arkivist dhe sekretar teknik i drejtorit 
	1

	

	7. 
	III
	Курир/Korrier
	1

	1.2. Одделение за економски работи и реинтеграција на иселеници од Македонија
Njësia e çështjeve ekonomike dhe riintegrim të mërgimtarëve nga Maqedonia

	8.
	Б4
	Раководител на Одделение за економски работи и реинтеграција на иселеници од Македонија
Udhëheqës i Njësisë së çështjeve ekonomike dhe riintegrim të mërgimtarëve të Maqedonisë
	1

	9.
	В1
	Советник за економски работи
Këshilltar për çështje ekonomike 
	1

	10.
	Г1
	Самостоен референт за реинтеграција на иселеници од Македонија
Referent i pavarur i riintegrimit të mërgimtarëve të Maqedonisë 
	1

	

	2. СЕКТОР ЗА ОДРЖУВАЊЕ И УНАПРЕДУВАЊЕ НА ВРСКИТЕ СО ИСЕЛЕНИШТВОТО, КОМУНИКАЦИЈА, ИНФОРМИРАЊЕ И КУЛТУРЕН РАЗВОЈ НА ИСЕЛЕНИЦИТЕ  
SEKTORI I MBAJTJES DHE PËRPARIMIT TË LIDHJEVE ME MËRGATËN, KOMUNIKIMIN, INFORMIMIN DHE KULTURËN E ZHVILLIMIT TË MËRGATËS

	

	Ред. Број
Numri rendor 
	Ниво
Niveli
	Работна позиција
Vendi i punës 
	Број на извршители
Numri i përmbaruesve

	

	11.
	Б2
	Раководител на секторот за одржување и унапредување на врските со иселеништвото, информирање и културен развој на иселениците
Udhëheqës i Sektorit të mbajtjes, përparimit të lidhjeve me mërgatën, informimin dhe zhvillimin kulturor të mërgimtarëve
	1

	2.1. Одделение за одржување и унапредување на врските со иселениците, комуникација и информирање 
Njësia e mbajtjes dhe përmirësimit të marrëdhënieve me mërgimtarët, komunikimin dhe informimin

	12.
	Б4
	Раководител на Одделението за одржување и унапредување на врските со иселениците, комуникација и информирање
Udhëheqës i Njësisë së mbajtjes dhe përparimit të lidhjeve me mërgimtarët, komunikimi dhe informimi
	1


	13.
	В1
	Советник за комуникација и соработка
Këshilltar për komunikim dhe bashkëpunim 
	1

	14.
	В1
	Советник – информатичар
Këshilltar –IT-së 
	1

	15.
	В3
	Соработник новинар
Bashkëpunëtor gazetar
	2

	2.2. Одделение за културен развој на иселениците
Njësia e zhvillimit kulturor të mërgimtarëve

	16.
	Б4
	Раководител на Одделение за културен развој на иселениците
Udhëheqës i Njësisë së zhvillimit kulturor të mërgimtarëve  
	1

	17.
	В1
	Советник за култура
Këshilltar i kulturës 
	1

	18.
	В3
	Соработник – Лектор македонски-албански 
Bashkëpunëtor – Lektor maqedonisht – shqip 
	1

	19.
	В3
	Соработник – Лектор албански – македонски
Bashkëpunëtor – Lektor shqip – maqedonisht
	1

	20.
	В3
	Соработник преведувач 
Bashkëpunëtor përkthyes
	1

	21.
	В4
	Помлад соработник за култура на иселеници од албанско етничко потекло
Bashëpunëtor i ri i kulturës së mërgimtarëve të përkatësisë etnike shqiptare

	1

	

	3. ПОСЕБНО ОДДЕЛЕНИЕ - Одделение за финансиски прашања
NJËSIA SPECIALE – Njësia e çështjeve financiare

	

	Ред. Број
Numri rendor 
	Ниво
Niveli 
	Работна позиција
Vendi i punës 
	Број на извршители
Numri i përmbaruesve

	
	
	
	

	22.
	Б4
	Раководител на Одделение за финансиски прашања 
Udhëheqës i Njësisë së çështjeve financiare 
	1

	22.
	В1
	Советник за финансиско материјално работење 
Këshilltar i punës materialo-financiare
	1

	24.
	Г1
	Самостоен референт за пресметка на плата и благајнички работи
Referent i pavarur për llogaritjen e pagave dhe punën arkëtuese 
	1


	1. СЕКТОР ЗА ПРАВНИ, ЕКОНОМСКИ РАБОТИ И РЕИНТЕГРАЦИЈА НА ИСЕЛЕНИЦИ ОД РЕПУБЛИКА СЕВЕРНА МАКЕДОНИЈА
SEKTORI I ÇËSHTJEVE JURIDIKE, EKONOMIKE DHE RIINTEGRIM TË MËRGIMTARËVE TË REPUBLIKËS SË MAQEDONISË SË VERIUT 

	

	Реден број/Numri rendor 
	1.

	Шифра/Shifra 
	УПР/AMR 01 01 Б02 000

	Ниво/Niveli
	Б2 - раководен административен службеник од второ ниво
B2- udhëheqës nëpunës administrativ i nivelit të dytë 

	Звање/Profesioni
	Раководител на Сектор/Udhëheqës sektori        

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës 
	Раководител на Сектор за правни, економски работи и реинтеграција на иселениците од Македонија
Udhëheqës i Sektorit të çështjeve juridike, ekonomike dhe riintegrim të mërgimtarëve të Maqedonisë

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Директорот на Агенцијата за иселеништво
Drejtori i Agjencisë së Mërgatës

	Вид на образование
Lloj i arsimimit 
	Правни науки
Shkencat e drejtësisë 

	Други посебни услови 

(стручни квалификации)
Kushtet e tjera të punës 
	ниво на квалификациите VI A според Македонската рамка на квалификации и најмалку 240 кредити стекнати според ЕКТС или завршен VII/1 степен;
niveli i kualifikimeve VI A sipas

Kornizës së Maqedonisë të kualifikimeve dhe më së paku 240 kredi të arritura sipas EKTS ose të kryer shkallën e VII/1;

	Работни цели
Qëllimet e punës 

	грижа, управување, менаџирање со одделенијата во  Секторот, нивна координација за правилна примена на  законските, подзаконските и другите акти и прописи по кои се постапува во работата како и поддржување на работата на директорот и заменик директорот на Агенцијата.
Kujdesi, udhëheqja, menaxhimi i njësisë në sektor, koordinimi për zbatimin e drejtë të akteve dhe rregullave ligjore, nënligjore me të cilat veprohet në punë,  si dhe në mbajtjen e punës së drejtorit dhe zëvendësdrejtorit të Agjencisë.

	Работни задачи и обврски
Detyrat e punës dhe përgjegjësit 

	· го советува директорот и заменик на директорот за решавање на најсложените нормативно-правни работи и за остварување на програмата за работа и Стратешкиот план на Агенцијата; 
· këshillon drejtorin dhe zëvendësdrejtorin për zgjidhjen e çështjeve më komplekse normativo-juridike dhe për zbatimin e programit të punës dhe të planit strategjik të Agjencisë;
· врши непосредна контрола и надзор над извршувањето на работите на одделенијата во состав на Секторот заради обезбедување на стручно, квалитетно, економично и законито извршување на работите;
· kryen kontroll dhe mbikëqyrje të drejtpërdrejtë mbi kryerjen e punëve të njësive në kuadër të sektorit me qëllim të sigurimit të kryerjes së punëve profesionale, cilësore, ekonomike dhe ligjore;
· врши најсложени работи и задачи во секторот и ја обединува работата на одделенијата преку распоредување на работи задачи на раководителите на одделенијата,
· kryen detyrat dhe detyrat më të ndërlikuara në sektor dhe unifikon punën e njësive duke u caktuar detyra drejtuesve të njësive,
· подготвува анализи, извештаи и информации во врска со правните, стручно-административните и економските работи кои се делокруг на Секторот;
· përgatit analiza, raporte dhe informacione lidhur me çështjet juridike, profesionale-administrative dhe ekonomike nga fushëveprimi i njësisë;
· го следи изготвувањето на Буџетот на Агенцијата и неговото извршување; 
· ndjek përgatitjen e buxhetit të Agjencisë dhe realizimin e tij;
· соработува со раководителот на другиот сектор во Агенцијата, како и со соодветни раководители на Секторите на другите државни органи и институции, особено со Министерството за правда, Републичкото правобранителство, Народниот правобранител и Службата на Владата за општи и заеднички работи, за прашања од делокругот на Секторот и Агенцијата, а по  потреба учествува во работата на работните тела на Собранието на Република Северна Македонија и Владата на Република Северна Македонија, кога за тоа е овластен од директорот на Агенцијата.
· bashkëpunon me udhëheqësin e Sektorit tjetër në Agjenci, si dhe me drejtues përkatës të sektorëve të organeve dhe institucioneve të tjera shtetërore, veçanërisht me Ministrinë e Drejtësisë, Prokurorinë e Republikës, Avokatin e Popullit dhe Shërbimin e Qeverisë për Çështjet e Përgjithshme dhe të Përbashkëta, për çështje të fushës së veprimit të sektorit dhe të Agjencisë, ndërsa nevoja merr pjesë në punën e trupave punues të Kuvendit të Republikës së Maqedonisë së Veriut dhe Qeverisë së Republikës së Maqedonisë së Veriut, kur për këtë është autorizuar nga drejtori i Agjencisë.


	1.1 Одделение за правни и општи работи 
Njësia e çështjeve juridike dhe të përgjithshme

	

	Реден број 
Numri rendor
	2.

	Шифра/Shifra
	УПР/AMR 01 01 Б04 000

	Ниво/Niveli
	Б4- раководен административен службеник од четврто ниво
B4- nëpunësi profesional administrativ i nivelit të katërt 


	Звање/Profesioni 
	Раководител на Одделение
Udhëheqës i njësisë 

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Раководител на Одделение  за правни и општи работи
Udhëheqës i Njësisë së çështjeve juridike dhe të përgjithshme 

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Секторот
Udhëheqësit të sektorit 

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Правни науки
Shkencat e drejtësisë 

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	ниво на квалификациите VI A според Македонската рамка на квалификации и најмалку 240 кредити стекнати според ЕКТС или завршен VII/1 степен;
niveli i kualifikimeve VI A sipas Kornizës Maqedonase dhe më pak se 240 kredi të arritura sipas EKTC ose shkallës së kryer;

	Работни цели
Qëllimet e punës

	грижа, развивање, унапредување и почитување на доследна примена на правото и на стандардите за  административно работење во рамките на одделението, контрола врз остварување на програмите за работа и подржување на работата на Раководителот на Секторот. 
kujdesi, zhvillimi, avancimi dhe respektimi për zbatimin konsekuent të ligjit dhe standardeve për punë administrative në kuadër të departamentit, kontrolli mbi zbatimin e programeve të punës dhe përkrahja e punës së udhëheqësit të departamentit.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· ја планира, организира, насочува и координира работата во одделението, ја следи, проучува, анализира и ги применува законите, подзаконските прописи и другите општи акти од областа на правото, 
· planifikon, organizon, drejton dhe koordinon punën në njësinë, ndjek, studion, analizon dhe zbaton ligjet, aktet nënligjore dhe aktet e tjera të përgjithshme në fushën e së drejtës,
· врши непосредна контрола и надзор за навремено, законито и квалитетно извршување на работите;
· kryen kontroll dhe mbikëqyrje të menjëhershme për kryerjen në kohë, të ligjshme dhe cilësore të punëve; 
· ги распоредува работите и задачите на државните службеници во одделението, дава стручна помош и го следи нивното извршување, подготвува предлог на план и програма за работа на одделението и предлог на акти на одделението и Агенцијата;
· shpërndan punët dhe detyrat e nëpunësve shtetërorë në njësi, ofron ndihmë profesionale dhe ndjek zbatimin e tyre, përgatit propozim për plan dhe program për punën e njësive dhe propozim të akteve të njësisë dhe Agjencisë;
· предлагање и поддржување на измените и дополнувањата на Законот за државјанство, Законот за попис, Изборниот законик и другите закони на Република Северна Македонија во функција на проширувањето на можноста за здобивање на македонско државјанство и за здобивање на активно и пасивно избирачко право на иселениците при спроведувањето на изборите за пратеници за Собранието на Република Северна Македонија;
· propozimin dhe përkrahjen e ndryshimeve në Ligjin e Shtetësisë, Ligjin e Regjistrimit, Kodin Zgjedhor dhe ligje të tjera të Republikës së Maqedonisë së Veriut në funksion të zgjerimit të mundësisë së fitimit të shtetësisë së Maqedonisë dhe fitimit të të drejtave aktive dhe pasive të votimit për mërgimtarët gjatë periudhës së realizimi i zgjedhjeve për deputetë në Kuvendin e Republikës së Maqedonisë së Veriut;
· следење, проучување и примена на законските, подзаконските како и другите прописи и општи акти во остварувањето на работите од делокругот на Агенцијата и во остварувањето на правата и обврските и одговорностите на државните службеници; 
· ndjekjen, studimin dhe zbatimin e akteve ligjore, nënligjore si dhe të rregulloreve dhe akteve të tjera në realizimin e punëve në fushëveprimin e Agjencisë dhe në realizimin e të drejtave dhe detyrimeve dhe përgjegjësive të nëpunësve shtetërore;
· подготвување на извештаи, анализи, информации и други материјали за потребите на Владата и Собранието на Република Северна Македонија што се однесуваат на работите од делокругот на Агенцијата. 
· përgatitja e raporteve, analizave, informacioneve dhe materialeve tjera për nevojat e Qeverisë dhe Kuvendit të Republikës së Maqedonisë së Veriut që kanë të bëjnë me punën e Agjencisë.


	Реден број 
Numri rendor
	3.

	Шифра/Shifra
	УПР/AMR 01 01 В01 000

	Ниво/Niveli
	В1- стручен административен службеник од прво ниво
B- nëpunës profesional administrativ të nivelit të parë

	Звање/Profesioni 
	Советник/Këshilltar

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Советник за правни и општи работи
Këshilltar i çështjeve juridike dhe të përgjithshme 

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë 

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Правни науки
Shkenca juridike

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	240 ЕКТС кредити или завршен VII/1 степен
240 EKTS kredi ose shkalla e kryer VII/1

	Работни цели
Qëllimet e punës

	спроведување и реализација на работни задачи од делокруг на одделението и почитување на доследна примена на правото и на стандардите на административното работење во рамките на одделението и Секторот, самостојно извршување на сложени работи за потребите на одделението и Секторот при Агенцијата. 
Zbatimi dhe realizimi i detyrave të punës në fushëveprimin e njësisë dhe respektimi i zbatimit të rradhës në drejtësinë dhe standardet e punës administrative në kornizat e Sektorit, kryerjen e pavarur të detyrave komplekse për nevojat e njësisë dhe Sektorit pranë Agjencisë. 

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· дава предлози за изработка на планот и програмата за работа на одделението, предлози на нацрти на законски и подзаконски акти и други прописи и акти, иницијативи за изменување и дополнување на законите и подзаконските акти од областа на делокругот на работа на одделението, предлози на нацрти на законски и подзаконски акти и други прописи и акти;
· jep propozime për përpunimin e planit dhe programit të punës së njësisë, propozime për projektligje dhe akte nënligjore dhe rregullore e akte të tjera, iniciativa për ndryshimin dhe plotësimin e akteve ligjore dhe nënligjore nga fushëveprimi i punës së njësisë, propozimet për projektligje dhe akte nënligjore dhe rregullore e akte të tjera;
· давање на мислење на Министерството за внатрешни работи, по барањата за прием во државјанство на Република Македонија по член 11 од Законот за државјанство;
· dhënia e mendimit në Ministrinë e Punëve të Brendshme për kërkesat për pranim në shtetësi të Republikës së Maqedonisë sipas nenit 11 të Ligjit të Shtetësisë;
· ја врши целокупната коресподенција помеѓу Агенцијата за иселеништво и другите државни органи и институции во Република Северна Македонија, дава писмени одговори на правни прашања поставени од иселениците од Македонија во писмена, електронска или усна форма; 
· kryen të gjithë korrespodencën ndërmjet Agjencisë së Mërgatës dhe organeve dhe institucioneve tjera shtetërore në Republikën e Maqedonisë së Veriut, jep përgjigje me shkrim për pyetjet juridike të parashtruara nga mërgimtarët nga Maqedonia në formë të shkruar, elektronike ose me gojë;
· дава предлози за содржината на рубриката правна регулатива на Интернет страницата на Агенцијата, си цел да ги информира иселениците за постојните прописи на Република Северна Македонија од областа на делокругот на работа на одделението;
· jep propozime për përmbajtjen e rubrikës së rregulloreve juridike në ueb-faqen e Agjencisë, me qëllim të informimit të mërgimtarëve për rregulloret ekzistuese të Republikës së Maqedonisë së Veriut në fushën e fushëveprimit të punës së njësisë;
· ги следи и проучува можностите (економски, социјални, образовни и други) за реинтеграција на иселениците од Македонија, дава информации на иселениците во врска со можностите за реинтеграција, ги упатува иселениците до надлежните институции за решавање на нивните барања и потреби. 
· ndjek dhe studion mundësitë (ekonomike, sociale, arsimore dhe të tjera) për riintegrimin e mërgimtarëve nga Maqedonia, jep informacione në lidhje me mërgimtarët për mundësitë për riintegrim, i udhëzon mërgimtarët në institucionet kompetente për zgjidhjen e kërkesave dhe nevojave të tyre.


	Реден број 
Numri rendor
	4.

	Шифра/Shifra
	УПР/AMR 01 01 В04 000

	Ниво/Niveli
	В4 - стручен административен службеник од четврто ниво
B4 – nëpunësi profesional administrativ i nivelit të katërt

	Звање/Profesioni 
	Помлад соработник
Bashkëpunëtor i ri

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Помлад соработник за правни и општи работи Bashkëpunëtor i ri për çështje juridike dhe të përgjithshme 

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë 

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Правни науки/Shkenca juridike

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	стекнати најмалку 180 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен
arritja e më së paku 180 kredi sipas EKTS ose kryerjes së shkallës VII/1


	Работни цели
Qëllimet e punës

	спроведување на поедноставни работи и задачи како подршка на одредени надлежности од делокруг на одделението под надзор и контрола на раководителот на одделението и постарите државни службеници. 

zbatimin e detyrave dhe detyrave më të thjeshta në mbështetje të kompetencave të caktuara nga fushëveprimi i departamentit nën mbikëqyrjen dhe kontrollin e udhëheqësit të departamentit dhe nëpunësve të lartë civilë.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· прибира податоци и информации неопходни за подготовка на материјали и документи кои се од значење за примена на законите и подзаконските прописи од областа на правото и општите работи, 
· mbledh të dhëna dhe informacione të nevojshme për përgatitjen e materialeve dhe dokumenteve që janë të rëndësishme për zbatimin e akteve ligjore dhe nënligjore në fushën e ligjit dhe të çështjeve të përgjithshme,
· прибира податоци и документи за стручни анализи, информации и други материјали потребни за работа на одделението;
· mbledh të dhëna dhe dokumente për analiza profesionale, informacione dhe materiale të tjera të nevojshme për punën e njësisë;
· одговара на прашања на иселеници од областа на правото и правните прашања,
· u përgjigjet pyetjeve të mërgimtarëve në fushën e së drejtës dhe çështjeve juridike,
· изготвува нацрт текстови на одлуки, договори, наредби, решенија, заклучоци и други акти за потребите на Агенцијата, 
· përgatit projekttekstet e vendimeve, marrëveshjeve, urdhrave, vendimeve, konkluzioneve dhe akteve të tjera për nevojat e Agjencisë,
· ги следи и применува прописите од областа на правото, вклучувајќи ги меѓународните договори на кои Република Северна Македонија им пристапила и/или ги ратификувала.
· ndjek dhe zbaton rregulloret në fushën e së drejtës, duke përfshirë marrëveshjet ndërkombëtare në të cilat Republika e Maqedonisë së Veriut ka qasur dhe/ose ratifikuar.


	Реден број 
Numri rendor
	5.

	Шифра/Shifra
	УПР/AMR 01 01 В04 000

	Ниво/Niveli
	В4 - стручен административен службеник од четврто ниво
B4 – nëpunësi profesional administrativ i nivelit të katërt

	Звање/Profesioni 
	Помлад соработник/bashkëpunëtor i ri 

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Помлад соработник за човечки ресурси 
Bashkëpunëtor i ri i burimeve njerëzore

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë 

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Јавна  управа и администрација, Правни науки 
Administratë publike dhe administratë, shkencat juridike 


	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	стекнати најмалку 180 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен
arritja e së paku 180 kredi sipas EKTS ose kryerjes së shkallës VII//1

	Работни цели
Qëllimet e punës

	Активно учество при вршење на работите и задачите од делокруг на одделението што се однесуваат на следење на екипираноста на одделението со потребните човечки ресурси за вршење на работите и нивните права и должности
Pjesëmarrja aktive në kryerjen e punëve dhe detyrave nga fushëveprimi i departamentit që kanë të bëjnë me monitorimin e personelit të departamentit me burimet e nevojshme njerëzore për kryerjen e punës dhe të drejtat dhe detyrat e tyre.                                          

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· се грижи за ефикасна примена на законската, подзаконската и друга регулатива, правилата и постапките за управување со човечките ресурси во Агенцијата,
· kujdeset për zbatimin efikas të rregulloreve, rregullave dhe procedurave ligjore, nënligjore dhe të tjera për menaxhimin e burimeve njerëzore në Agjenci,
· изготвува акти за годишен одмор, мирување и престанок на работен однос; помага на работата на комисиите кои се формирани во Агенцијата; 
· përgatit akte për pushim vjetor, pushim dhe ndërprerje të marrëdhënies së punës; ndihmon punën e komisioneve të formuara në Agjenci;
· активно учествува во изготвување на општите акти за правата, обврските и одговорностите на работниците, ја следи нивната примена и предлага вршење на соодветни измени и усогласувања со законите, колективните договори и другите прописи од оваа област;
· në mënyrë aktive merr pjesë në hartimin e akteve të përgjithshme për të drejtat, detyrimet dhe përgjegjësitë e nëpunësve, ndjek zbatimin e tyre dhe propozon ndryshime dhe rregullime përkatëse të ligjeve, marrëveshjeve kolektive dhe rregulloreve të tjera në këtë fushë;
· помага во спроведување на оценувањето на државните службеници и во изготвувањето на годишна програма за обука на државни службеници;
· ndihmon në zbatimin e vlerësimit të nëpunësve shtetërorë dhe në përgatitjen e programit vjetor për trajnimin e nëpunësve shtetëror;
· ги внесува податоците за вработените во посебна програма за персонална евиденција и се грижи таа секогаш да биде ажурирана по сите настанати промени; 
· vendos të dhënat e nëpunësve në një program të veçantë për të dhënat personale dhe siguron që ato të përditësohen gjithmonë pas të gjitha ndryshimeve;
· се грижи за доставување на соодветни обрасци до Министерството за инфоматичко општество и администрација (МИОА) за настанатите промени кај државните службеници;
· kujdeset për paraqitjen e formularëve përkatës në Ministrinë e Shoqërisë Informative dhe Administratës (MSHIA) për ndryshimet që kanë ndodhur në mesin e nëpunësve shtetërorë;
· води евиденција за пензискиот стаж на државните службеници и води грижа за исполнувањето на условите за пензионирање пропишани со законските прописи; 
· mban evidencë për përvojën e punës së pensionimit të nëpunësve shtetërorë dhe kujdeset për plotësimin e kushteve për pension të përcaktuara me rregulloret ligjore; 
· води евиденција за присутност на работниците, изготвува извештаи за тоа и истите ги доставува до Одделението за финансиски прашања на Агенцијата заради исплата на плати и други надоместоци;
· mban evidencë për prezencën e punëtorëve, përgatit raporte për këtë dhe ia dorëzon Njësisë së çështjeve Financiare të Agjencisë me qëllim të pagesës së pagave dhe përfitimeve tjera;
· ги средува и комплетира персоналните досиеја на државните службеници и другите вработени; 
· organizon dhe plotëson dosjet personale të nëpunësve shtetërorë dhe nëpunësve të tjerë; 
· врши пријавување и одјавување на работниците во надлежните стручни служби; 
· kryen regjistrimin dhe çregjistrimin e punëtorëve në shërbimet kompetente profesionale;
· ги врши работите во врска со издавањето на здравствените легитимации и здравствените картони за државните службеници и другите работници.
· kryen detyra që kanë të bëjnë me lëshimin e kartave të identifikimit shëndetësor dhe kartelave shëndetësore për nëpunësit shtetërorë dhe punëtorët e tjerë.
· врпи други работи кои ке бидат доверени од страна на раководителот на одделението, раководителот на Секторот како и од страна на директорот на Агенцијата.
· kryen detyra të tjera që do t'i besohen nga ana e udhëheqësit të njësisë, udhëheqësit të Sektorit, si dhe nga ana e drejtorit të Agjencisë.


	Реден број 
Numri rendor
	6.

	Шифра/Shifra
	УПР/AMR 01 01 Г01 000

	Ниво/Niveli
	Г1– помошно-стручен административен службеник од прво ниво
G1- ndihmësnëpunës administrativ profesional shtetëror i nivelit të parë

	Звање/Profesioni 
	Самостоен референт 
Referent i pavarur 

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Архивар и технички секретар на директорот
Arkivues dhe sekretar teknik i drejtorit 

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë 

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Средна стручна спрема – Гимназиско образование
Përgatitja profesionale e mesme – gjimnaz

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	завршена обука за канцелариско и архивско работење
trajnim i kryer për punën në zyrë dhe atë arkivore

	Работни цели
Qëllimet e punës

	Извршување на работни задачи од делокруг на работење на Агенцијата, преку вршење на административни и други технички задачи во согласност со општите упатства на директорот на Агенцијата и Раководителот на одделението.
Kryerja e detyrave të punës nga fusha e funksionimit të Agjencisë, nëpërmjet kryerjes së detyrave administrative dhe të tjera teknike në përputhje me udhëzimet e përgjithshme të drejtorit të Agjencisë dhe udhëheqësit të Departamentit.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· врши организационо - технички работи во врска со приемот и средувањето на поштата и чување на материјалите за потребите на директорот и ги подготвува и ги доставува на увид и на потпис кај директорот на Агенцијата материјалите доставени од организационите единици;
· kryen punë organizative - teknike lidhur me pranimin dhe rregullimin e postës dhe ruajtjen e materialeve për nevojat e drejtorit dhe përgatit dhe ia dorëzon drejtorit të Agjencisë për inspektim dhe nënshkrim materialet e dorëzuara nga njësitë organizative;
· врши телефонски разговори за потребите на директорот и на раководните државни службеници во Агенцијата, организира и закажува состаноци и прием на странки кај директорот и кај раководителите на организационите единици;
· zhvillon biseda telefonike për nevojat e drejtorit dhe nëpunësve shtetërorë drejtues në Agjenci, organizon dhe cakton takime dhe pranim të palëve me drejtorin dhe me drejtuesit e njësive organizative;
· учествува во организационо-техничката подготовка на службените патувања на директорот и ги пополнува налози за користење на патничко возило;
· merr pjesë në përgatitjen organizativo - teknike të udhëtimeve të drejtorit dhe plotëson urdhrat për përdorimin e automjetit pasagjerësh;
· ги врши работите и задачите што произлегуваат од прописите за архивското и канцелариското работење; 
· kryen punët dhe detyrat që rrjedhin nga rregulloret për veprimtarinë arkivore dhe punën në zyre;
· води деловоден протокол и помошни книги за евиденција за примената и испратената пошта (регистар, интерни доставни книги и друго);
· mban protokollin administrativ dhe librat ndihmës për postën e pranuar dhe të dërguar (regjistrin, librat e brendshëm të dërgesave, etj.);
· ја заведува во деловодниот протокол и во интерните книги примената пошта и истата ја распоредува по организационите единици во Агенцијата;
· evidenton postën e pranuar në protokollin administrativ dhe në librat e brendshëm dhe ua shpërndan njësive organizative në Agjenci;
· ги заведува актите за испраќање, задржува еден примерок за архивирање 
· regjistron aktet për dërgim, një kopje e ruan për arkivim
· се грижи навремено да бидат испратени сите пратки;
· kujdeset që të gjitha dërgesat të dërgohen në kohën e duhur;
· ракува со печатите и штембилите на Агенцијата за кои е овластен да ракува, ги чува и води сметка да не можат неовластено да се користат.
· trajton vulat dhe vulat katrore të Agjencisë që është i autorizuar të mbajë llogari dhe të kujdeset që të mos përdoren pa autorizim.


	Реден број 
Numri rendor
	7.

	Шифра/Shifra
	УПР/AMR04 05 А03 001

	Ниво/Niveli
	III

	Звање/Profesioni 
	

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Курир/ Korrier

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Средна стручна спрема – ССС
Përgatitja e mesme profesionale - CCC

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	да поседува дозвола за управување на моторно возило од Б – категорија
të posedojë lejën për ngasjen e automjetit të kategorisë - B

	Работни цели
Qëllimet e punës

	да извршува работи во согласност со упатствијата добиени од страна на Раководителот на одделението и Раководителот на Секторот

të kryejë punë në pajtim me udhëzimet që i merr nga ana e udhëheqësit të njësisë dhe atij të sektorit 

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· да ја подигнува поштата и сите останати пристигнати материјали на адреса на Агенцијата;
· të marrë postën dhe të gjitha materialet e tjera hyrëse në adresën e Agjencisë;
· да ја дистрибуира поштата внатрешно во Агенцијата како и надворешно доставувајќи ја до другите државни и други институции и лица;
· të shpërndajë postën brenda Agjencisë si dhe jashtë duke ia dorëzuar atë institucioneve dhe personave të tjerë shtetërorë;
· да соработува со службеникот во Агенцијата задолжен за архивата;
· të bashkëpunojë me nëpunësin e Agjencisë përgjegjëse për arkivin;
· да ги управува службените возила за потребите на Агенцијата;
· të drejtojë automjete zyrtare për nevojat e Agjencisë;


	1.2 Одделение за економски работи и реинтеграција на иселеници од Македонија
Njësia e çështjeve ekonomike dhe riintegrim të mërgimtarëve nga Maqedonia

	Реден број 
Numri rendor
	8. 

	Шифра/Shifra
	УПР/AMR 01 01 Б04 000

	Ниво/Niveli
	Б4- раководен административен службеник од четврто ниво/udhëheqës shtetërorë administrativ i nivelit të katërt

	Звање/Profesioni 
	Раководител на Одделение/Udhëheqësi i njësisë

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Раководител на Одделение за економски работи и реинтеграција на иселеници од Македонија
Udhëheqësi i Njësisë së çështjeve financiare dhe riintegrime të mërgimtarëve të Maqedonisë

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Секторот/ Udhëheqësit të njësisë

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Економски науки, Организациони науки, Административен менаџмент/Shkencat ekonomike, shkencat organizative, menaxhmenti administrativ

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	ниво на квалификациите VI A според Македонската рамка на квалификации и најмалку 240 кредити стекнати според ЕКТС или завршен VII/1 степен;
Niveli i kualifikimit VI A sipas kornizës maqedonase të kualifikimeve dhe së paku 240 kredi të marra sipas ECTS ose të përfunduar shkalla e VII/1;

	Работни цели
Qëllimet e punës

	развивање, унапредување и почитување на доследна примена на законите, подзаконските прописи од областа на економијата и администрацијата и политиката за реинтеграција на иселениците преку контрола врз остварување на програмата на одделението и подржување на работата на раководителот на секторот.
zhvillimin, përparimin dhe respektimin e zbatimit të vazhdueshëm të ligjeve, akteve nënligjore në fushën e ekonomisë dhe administratës dhe politikës për riintegrimin e mërgimtarëve nëpërmjet kontrollit të zbatimit të programit të njësisë dhe mbështetjes së punës së udhëheqësit të sektorit.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· следење, проучување, анализирање и презентирање на прописите од областа на економијата на Република Северна Македонија на Интернет страницата на Агенцијата, заради информирање на иселениците со нивната содржина во врска со поттикнувањето на нивниот интерес за инвестирање во Република Северна Македонија и за вклучувањето во извозот на македонските производи во странство;
· ndjekjen, studimin, analizimin dhe prezantimin e rregulloreve në fushën e ekonomisë së Republikës së Maqedonisë së Veriut në ueb faqen e Agjencisë, me qëllim të informimit të mërgimtarëve me përmbajtjen e tyre në lidhje me nxitjen e interesimit të tyre për të investuar në Republikën e Maqedonisë së Veriut dhe për përfshirjen në eksportet maqedonase të produkteve jashtë vendit;
· одржување на системската мрежа помеѓу Агенцијата, централната власт и локалната самоуправа, посебно со ЗЕЛС, заради зголемување на обемот на инвестициите на иселениците во Република Северна Македонија и извозот на македонските производи,  
· mirëmbajtja e rrjetit të sistemit ndërmjet Agjencisë, pushtetit qendror dhe vetëqeverisjes lokale, veçanërisht me BNJVL-në, me qëllim të rritjes së vëllimit të investimeve të mërgimtarëve në Republikën e Maqedonisë së Veriut dhe eksportit të produkteve të Maqedonisë,
· следење, проучување и потикнување на можностите за реинтеграција на иселениците во Република Северна Македонија преку создавање услови во државата (економски, социјални, образовни и други) за нивна реинтеграција, 
· ndjekjen, studimin dhe inkurajimin e mundësive për riintegrim të mërgimtarëve në Republikën e Maqedonisë së Veriut duke krijuar kushte në shtet (ekonomike, sociale, arsimore dhe të tjera) për riintegrimin e tyre,
· запознавање на иселениците во врска со нивниот интерес за реинтеграција и нивно упатување до надлежните институции во Република Северна Македонија за решавање на нивните барања и потреби; 
· njohja me mërgimtarët lidhur me interesimin e tyre për riintegrim dhe referimi i tyre në institucionet kompetente në Republikën e Maqedonisë së Veriut për të adresuar kërkesat dhe nevojat e tyre;
· одржување на редовни контакти со иселениците заради давање стручно-техничка помош во процесот на инвестирање во стопанските капацитети на Република Северна Македонија и давање логистичка подршка при нивното вклучување во извозот на македонските производи во странство и
· mbajtjen e kontakteve të rregullta me mërgimtarët me qëllim të ofrimit të ndihmës profesionalo-teknike në procesin e investimit në kapacitetet ekonomike të Republikës së Maqedonisë së Veriut dhe ofrimin e mbështetjes logjistike gjatë përfshirjes së tyre në eksportin e produkteve të Maqedonisë jashtë vendit dhe
· изготвување на адресари за бизнисите на иселениците во странство и македонското стопанство, со податоци за бизнисмените-иселеници од Македонија и нивните бизниси, а посебно и за македонското стопанство, а во соработка со Одделението за комуникација и информирање при Агенцијата за иселеништвото.
· përgatitja e drejtorive për bizneset e mërgimtarëve jashtë vendit dhe ekonominë e Maqedonisë, me të dhëna për biznesmenë-mërgimtarë nga Maqedonia dhe bizneset e tyre, e veçanërisht për ekonominë e Maqedonisë, në bashkëpunim me Njësinë e komunikimit dhe informim në Agjencinë e Mërgatës.


	Реден број 
Numri rendor
	9.

	Шифра/Shifra
	УПР 01 01 В01 000

	Ниво/Niveli
	В1- стручен административен службеник од прво ниво/ nëpunës profesional administrativ i nivelit të parë

	Звање/Profesioni 
	Советник/ Këshilltar

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Советник за економски работи
Këshilltar për çështjet ekonomike              

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Општествени науки - Економски науки, Организациони науки и управување, Административен менаџмент.
Shkenca shoqërore – shkenca ekonomike, shkenca organizative dhe menaxhim, menaxhim administrativ.

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен,
të ketë fituar të paktën 240 kredi EKTS ose të përfunduar shkallën VII/1,

	Работни цели
Qëllimet e punës

	грижа, развивање, унапредување и спроведување на одредени функции од делокруг на одделението, преку самостојно извршување на сложени работи и задачи во одделението. 
kujdesin, zhvillimin, përparimin dhe zbatimin e funksioneve të caktuara brenda fushëveprimit të njësisë, nëpërmjet kryerjes së pavarur të detyrave dhe detyrave komplekse në njësi.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· стручни анализи на прашања кои се од значење за примена на законодавството од областа на економијата;
· analizat profesionale të çështjeve që janë të rëndësishme për zbatimin e legjislacionit në fushën e ekonomisë;
· дава предлози за збогатување на содржината на рубриката за економија на Интернет страницата;
· bën sugjerime për pasurimin e përmbajtjes së rubrikës ekonomike të faqes së internetit;
· ги информира иселениците за постојните прописи на државата од областа на економија;
· informon mërgimtarët për rregulloret ekzistuese të shtetit në fushën e ekonomisë;
· соработува со Министерството за економија, Министерството за финансии, со банкарските и други финансиски институции и Стопанските комори во Република Северна Македонија, Агенцијата за странски инвестиции и др.;
· bashkëpunon me Ministrinë e Ekonomisë, Ministrinë e Financave, bankat dhe institucionet e tjera financiare dhe odat ekonomike në Republikën e Maqedonisë së Veriut, Agjencinë e Investimeve të Huaja etj.;
· ги следи и проучува можностите (економски, социјални, образовни и други) за реинтеграција на иселениците од Македонија и дава информации на иселениците во врска со нивните можности за реинтеграција и ги упатува иселениците до надлежните институции на Република Северна Македонија за решавање на нивните барања и потреби;
· ndjek dhe studion mundësitë (ekonomike, sociale, arsimore dhe të tjera) për riintegrimin e mërgimtarëve nga Maqedonia dhe ofron informacione për mërgimtarët në lidhje me mundësitë e tyre për riintegrim dhe i drejton mërgimtarët në institucionet kompetente të Republikës së Maqedonisë së Veriut për të adresuar kërkesat dhe nevojat e tyre;


	Реден број 
Numri rendor
	10.

	Шифра/Shifra
	УПР 01 01 Г01 000

	Ниво/Niveli
	Г1– помошно-стручен административен службеник од прво ниво
G1 – ndihmësnëpunës profesional administrativ i nivelit të parë

	Звање/Profesioni 
	Самостоен  референт/Referent i pavarur 

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Самостоен референт за реинтеграција на иселениците од Македонија      
Referent i pavarur për riintegrimin e mërgimtarëve nga Maqedonia 

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението/Udhëheqësit të njësisë 

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Средна стручна спрема – Гимназија/Економско средно училиште
Shkolla e mesme profesionale – Përgatitja e mesme profesionale - gjimanzi/Shkolla e mesme ekonomike

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	/

	Работни цели
Qëllimet e punës

	вршење на административно-технички работи, како и оперативни работи за реализирање на процесот на реинтеграција на иселениците од Македонија, во согласност со општите упатства на раководителот на одделението, планот и програмата за работа на Агенцијата.
kryerjen e punëve administrative dhe teknike, si dhe punëve operative për realizimin e procesit të riintegrimit të mërgimtarëve nga Maqedonia, në pajtim me udhëzimet e përgjithshme të udhëheqësit të njësinë, planin dhe programin e punës së Agjencisë.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· извршува административно-технички работи и оперативни работи, како и работи во врска со водење на евиденции за иселениците-повратници во Република Северна Македонија, 
· kryen punë administrativo-teknike dhe punë operative, si dhe punë lidhur me mbajtjen e evidencës për mërgimtarët të kthyer në Republikën e Maqedonisë së Veriut,
· собира и средува документи и податоци за иселениците-повратници во државата, за бизнисмените-иселеници кои имаат свој бизнис во Република Северна Македонија и иселеници кои имаат интерес за инвестирање и истите ги евидентира;
· mbledh dhe rregullon dokumente dhe të dhëna për mërgimtarët kthyer në vend, për biznesmenë mërgimtarë që kanë biznes të tyre në Republikën e Maqedonisë së Veriut dhe mërgimtarët që kanë interes të investojnë dhe i regjistron ato;
· прибирање и евидентирање на податоци за економските можности на локалната самоуправа и за иселениците-бизнисмени од Македонија кои потекнуваат од одделни општини во Република Северна Македонија;
· mbledhjen dhe regjistrimin e të dhënave për mundësitë ekonomike të vetëqeverisjes lokale dhe për mërgimtarët-afarist nga Maqedonia të cilët vijnë nga komuna të caktuara në Republikën e Maqedonisë së Veriut;
· помагање во изработката и постојаното проширување на деталниот профил на бизнисите во сопственост на иселениците од Македонија, кои ги остваруваат во средините каде живеат и во Република Северна Македонија, преку евидентирање и документирање на факти и податоци за видот, обемот, структурата и успешноста на нивните инвестиции;
· duke ndihmuar në krijimin dhe zgjerimin e vazhdueshëm të profilit të detajuar të bizneseve në pronësi të mërgimtarëve nga Maqedonia, të cilat ata i kryejnë në mjediset ku jetojnë dhe në Republikën e Maqedonisë së Veriut, duke regjistruar dhe dokumentuar fakte dhe të dhëna për llojin, shtrirjen, struktura dhe suksesi i investimeve të tyre;
· учествува во организирање на непосредни контакти со иселениците - бизнисмени со одговорнитге во општините каде што имаат намера и желба да инвестираат.
· merr pjesë në organizimin e kontakteve të drejtpërdrejta me mërgimtarët - biznesmenë me përgjegjësi në komunat ku kanë synimin dhe dëshirën për të investuar.


	2. СЕКТОР ЗА ОДРЖУВАЊЕ И УНАПРЕДУВАЊЕ НА ВРСКИТЕ СО ИСЕЛЕНИШТВОТО, КОМУНИКАЦИЈА, ИНФОРМИРАЊЕ, ОБРАЗОВАНИЕ И КУЛТУРЕН РАЗВОЈ НА ИСЕЛЕНИЦИТЕ
SEKTORI I MIRËMBAJTJES DHE PËRPARIMIT TË MARRËDHËNIEVE ME MËRGIMTARËT, KOMUNIKIMI, INFORMACIONI, ARSIMI DHE ZHVILLIMI KULTUROR

	

	Реден број 
Numri rendor
	11.

	Шифра/Shifra
	УПР 01 01 Б02 000

	Ниво/Niveli
	Б2 - раководен административен службеник од второ ниво
B2 - nëpunës administrativ i nivelit të dytë

	Звање/Profesioni 
	Раководител на Сектор/Udhëheqës i sektorit                      

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Раководител на Сектор за одржување и унапредување на                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   врските со иселеништвото, комуникација, информирање, образование и културен развој на иселениците
Udhëheqësi i Sektorit  të mirëmbajtjes dhe promovimit të marrëdhënieve me mërgimtarët, komunikimin, informimin, edukimin dhe zhvillimin kulturor të mërgimtarëve

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Директорот на Агенцијата за иселеништво
Drejtorit të Agjencisë së Mërgatës

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Општествени науки: Правен факултет, Образование, Организациони науки и управување, Политички науки и др.
Shkenca shoqërore: Fakulteti i Drjetësisë, Arsimi, shkencat organizative dhe menaxhuese, shkencat politike etj.

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	ниво на квалификациите VI A според Македонската рамка на квалификации и најмалку 240 кредити стекнати според ЕКТС или завршен VII/1 степен;
niveli i kualifikimeve VI A sipas kornizës Maqedonase në kualifikimet dhe më pak se 240 të marra sipas EKTS ose shkallës së kryer VII/1;

	Работни цели
Qëllimet e punës

	развивање и обединување на политиката за одржување и унапредување на врските со иселеништвото, информирањето,  образование и културен развој на иселениците, преку контрола врз програмите на одделенија и преку управување со средствата.
zhvillimin dhe unifikimin e politikës për ruajtjen dhe nxitjen e marrëdhënieve me mërgimtarët, informimin, edukimin dhe zhvillimin kulturor të mërgimtarëve, nëpërmjet kontrollit mbi programet e njësive dhe menaxhimit të fondeve.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· непосредна контрола и надзор над извршувањето на работите на одделенијата во состав на Секторот, заради обезбедување на стручно, квалитетно, економично и законито извршување на работите, 
· kontrollin dhe mbikëqyrjen e drejtpërdrejtë të kryerjes së punëve të njësive në kuadër të Njësisë, për të siguruar kryerjen profesionale, cilësore, ekonomike dhe ligjore të punëve,
· го советува директорот и заменик на директорот за прашањата од делокруг на Секторот и дава се грижи за доселедна реализација на програмата за работа на Агенцијата; 
· këshillon drejtorin dhe zëvendësdrejtorin për çështje nga fushëveprimi i Njësisë dhe kujdeset për zbatimin e vazhdueshëm të programit të punës së Agjencisë;
· давање на стручна помош и совети на раководителите на одделенијата и државните службеници во Секторот за најсложените работи и задачи и го следи текот на нивното извршување,
· ofrimin e ndihmës dhe këshillave profesionale të udhëheqësve për njësitë dhe nëpunësit shtetërorë dhe nëpunësit shtetërorë në Sektorin për punët dhe detyrat më komplekse dhe ndjekjen e rrjedhës së zbatimit të tyre,
· мислења и анализи за начелни и значајни прашања поврзани со остварувањето на програмата за работа на Агенцијата, кои бараат одлуки од највисоко ниво на Агенцјата и иницијативи за решавање на одделни прашања и проблеми од делокруг на Секторот; 
· mendime dhe analiza për çështje themelore dhe të rëndësishme që kanë të bëjnë me zbatimin e programit të punës së Agjencisë, të cilat kërkojnë vendime nga niveli më i lartë i Agjencisë dhe iniciativa për zgjidhjen e çështjeve dhe problemeve individuale brenda fushëveprimit të sektorit;
· активности за создавање на услови за изучување и зачувување на македонскиот јазик меѓу иселениците, посебно преку образованието на најмладата генерација иселеници од Македонија, на македонски јазик и на јазиците на припадниците на другите етнички заедници во Република Македонија;
· aktivitete për krijimin e kushteve për mësimin dhe ruajtjen e gjuhës maqedonase te mërgimtarët, veçanërisht nëpërmjet edukimit të gjeneratës më të re të mërgimtarëve nga Maqedonia, në gjuhën maqedonase dhe në gjuhët e pjesëtarëve të bashkësive të tjera etnike në Republikën e Maqedonisë;
· помагање на културниот развој на иселениците во земјите каде што живеат, со потикнување на активности преку организирање на литературни друштва, формирање на радио-станици, спортски и уметнички друштва, издавање на весници, организирање на изложби, концерти, промоции и издавање на книги, видео и тонски записи на иселениците во државата и во средините каде што живеат;
· ndihma e zhvillimit kulturor të mërgimtarëve në vendet ku ata jetojnë, duke nxitur aktivitete nëpërmjet organizimit të shoqërive letrare, krijimit të radiostacioneve, shoqërive sportive dhe artit, botimit të gazetave, organizimit të ekspozitave, koncerteve, promovimeve dhe botimit të librave, video dhe regjistrime zanore të mërgimtarëve në vendin dhe mjediset ku ata jetojnë;
· унапредување на врските со иселениците и иселеничките организации преку меѓусебно информирање за општествениот и културниот живот во Република Северна Македонија и во земјите каде што живеат  иселениците.
· përparimi i marrëdhënieve me mërgimtarët dhe organizatat e mërgimtarëve nëpërmjet informimit të ndërsjellë për jetën shoqërore dhe kulturore në Republikën e Maqedonisë së Veriut dhe në vendet ku jetojnë mërgimtarët.


	2.1 Одделение за унапредување на врските со иселеништвото, комуникација и информирање
Njësia e përparimit të marrëdhënieve me mërgimtarët, komunikimit dhe informimit

	Реден број 
Numri rendor
	12.

	Шифра/Shifra
	УПР/ADM 01 01 Б04 000

	Ниво/Niveli
	Б4- раководен административен службеник од четврто ниво
B4 –nëpunës udhëheqës administrativ i nivelit të katërt

	Звање/Profesioni 
	Раководител на Одделение/Udhëheqës i njësisë

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Раководител на Одделение за унапредување на врските со иселеништвото, комуникација и информирање              
Udhëheqës i Njësisë së përparimit të lidhjeve me mërgimtarët, komunikimit dhe informimit             

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Секторот
Udhëheqësit të sektorit 

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Наука за јазик (Лингвистика), Наука за книжевност, Комуникологија, Новинарство, Социологија  и др.
Shkenca e gjuhës (gjuhësi), shkenca e letërsisë, komunikologjia, gazetaria, sociologjia etj.

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	ниво на квалификациите VI A според Македонската рамка на квалификации и најмалку 240 кредити стекнати според ЕКТС или завршен VII/1 степен;
Niveli i kualifikimit VI A sipas Kornizës Maqedonase të Kualifikimeve dhe së paku 240 kredi të marra sipas EKTS ose shkalla e përfunduar VII/1;

	Работни цели
Qëllimet e punës

	развивање и обединување на политиката за одржување и унапредување на врските со иселеништвото, информирањето,  културен развој и образованието на иселениците, преку контрола врз програмите и преку управување со средствата.
zhvillimin dhe unifikimin e politikës për ruajtjen dhe përparimin e marrëdhënieve me mërgimtarët, informimin, zhvillimin kulturor dhe edukimin e mërgimtarëve, nëpërmjet kontrollit mbi programet dhe menaxhimit të fondeve.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· организирање, насочување и кординација на работата во одделението, како и непосредна контрола и надзор за навремено, законито и квалитетно извршување на работите во одделението и давање стручна помош, упатства и насоки во работењето на државните службеници во одделението,
· organizimin, drejtimin dhe koordinimin e punës në njësinë, si dhe kontrollin dhe mbikëqyrjen e drejtpërdrejtë për kryerjen në kohë, ligjore dhe me cilësi të lartë të punës në njësinë dhe ofrimin e ndihmës profesionale, udhëzimeve dhe udhëzimeve në punën e nëpunësve shtetërorë në njësi,
· дава и поднесува иницијативи за решавање на одделни прашања и проблеми од делокругот на одделението и одржување на редовни контакти и комуникации со иселеничките организации и асоцијации, како и поединци иселеници, преку електронска пошта, редовна пошта, телефонска линија и  Интернет страницата;
· jep dhe paraqet iniciativa për zgjidhjen e çështjeve dhe problemeve të veçanta nga fushëveprimi i njësisë dhe mbajtjen e kontakteve dhe komunikimeve të rregullta me organizatat dhe shoqatat e mërgimtarëve, si dhe individët e mërguar, nëpërmjet postës elektronike, postës së rregullt, linjës telefonike dhe faqes së internetit;
· дневно ажурирање и обработка на содржините на обавените контакти и комуникации (добиена или побарана информација, поставено прашање, услуга, помош и слично) и проследување и доставување на натамошна обработка на прашањата и барањата на иселениците, за кои треба да се дадат соодветни одговори-информации од други одделенија во Агенцијата или од други  институции во Република Северна Македонија;
· përditësimi dhe përpunimi i përditshëm i përmbajtjes së kontakteve dhe komunikimeve të bëra (informacionet e marra apo të kërkuara, pyetja e bërë, shërbimi, ndihma etj.) dhe përcjellja dhe dërgimi i përpunimit të mëtejshëm të pyetjeve dhe kërkesave të mërgimtarëve, për të cilat duhet të jepen përgjigje-informacione e duhura të jepet nga njësitë e tjera në Agjenci ose nga institucionet tjera në Republikën e Maqedonisë së Veriut;
· изготвување, ажурирање и чување на базите на податоци за статистичките податоци на иселениците од Македонија, како и за иселеничките организации во странство, така и за истакнати иселеници од областа на бизнисот и од областа на културата, науката, политиката и спортот; 
· përgatitja, përditësimi dhe ruajtja e bazave të të dhënave për të dhënat statistikore të mërgimtarëve nga Maqedonia, si dhe për organizatat e mërgimtarëve jashtë vendit, si dhe për mërgimtarët e shquar nga fusha e biznesit dhe nga fusha e kulturës, shkencës, politikës dhe sportit;
· изработка на детален профил на секоја иселеничка организација (статут, седиште, раководство, број на членови и основна дејност;
· përgatitja e profilit të detajuar të secilës organizatë mërgimtare (statuti, selia, udhëheqja, numri i anëtarëve dhe aktiviteti kryesor;  
· ги селектира содржините од обавените комуникации за кои смета дека е потребно да бидат објавени на Интернет страницата и тие содржини му ги доставува на одговорниот службеник задолжен за информирање на работата на Агенцијата.
· përzgjedh përmbajtjen e komunikimeve të publikuara që e konsideron të nevojshme të publikohen në faqen e internetit dhe ato përmbajtje ia dorëzon nëpunësit përgjegjës të ngarkuar për informimin e punës së Agjencisë.


	Реден број 
Numri rendor
	13.

	Шифра/Shifra
	УПР 01 01 В01 000

	Ниво/Niveli
	В1- стручен административен службеник од прво ниво/nëpunës profesional administrativ i nivelit të parë


	Звање/Profesioni 
	Советник/Këshilltar

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Советник за комуникација и соработка
Këshilltar për komunikim dhe bashkëpunim

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë 

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Високо образование: Општествени - Биотехнички науки
Arsimi i lartë: Shoqërore – shkenca bioteknike 

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	240 ЕКТС кредити или завршен VII/1 степен
240 kredi EKTS ose shkallën e përfunduar VII/1

	Работни цели
Qëllimet e punës

	реализација на одредени надлежности од делокруг на одделението и самостојно извршување на работни задачи и зададени обврски
realizimi i kompetencave të caktuara nga fushëveprimi i njësisë dhe kryerja e pavarur e detyrave të punës dhe obligimeve të caktuara.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· ги врши потребните работи и работни операции за дневното ажурирање, набавување, подготовката и избор на содржините на Интернет страницата на Агенцијата, 
· kryen punët dhe operacionet e nevojshme të punës për përditësimin, prokurimin, përgatitjen dhe përzgjedhjen e përditshme të përmbajtjes së faqes së internetit të Agjencisë,
· помага во сервисирањето и одржувањето на интерактивно креираните рубрики ма Интернет страницата на Агенцијата; 
· ndihmon në shërbimin dhe mirëmbajtjen e seksioneve të krijuara në mënyrë interaktive në faqen e internetit të Agjencisë; 
· остварува редовни контакти со претставници на иселенички организации и иселеници поединци за прибирање на информации за иселеничките организации; 
· realizon kontakte të rregullta me përfaqësues të organizatave të mërgimtarëve dhe individë të mërguar për të mbledhur informacione për organizatat e mërgimtarëve;
· остварува редовни контакти и размена на информации со другите одделенија во Агенцијата, особено околу добивањето на информации кои треба да бидат пласирани на Интернет-страницата;
· realizon kontakte dhe shkëmbim të rregullt të informacioneve me njësitë e tjera në Agjencinë, veçanërisht në lidhje me marrjen e informacioneve që duhet të vendosen në faqen e internetit;
· ја следи и се грижи за постојано ажурирање на базата на податоци на иселенички организации
· ndjek dhe kujdeset për përditësimin e vazhdueshëm të bazës së të dhënave të organizatave të mërgimtarëve 
· соработува со другите административни службеници во Агенцијата.
· bashkëpunon me nëpunësit e tjerë administrativë në Agjenci.


	Реден број 
Numri rendor
	14.

	Шифра/Shifra
	УПР /AMR 01 01 В01 000     

	Ниво/Niveli
	В1- стручен административен службеник од прво ниво
C1- nëpunës profesional administrativ i nivelit të parë

	Звање/Profesioni 
	Советник/Këshilltar

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Советник информатичар
Këshilltar i IT-së

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Информатика, Информациони системи и контрола, Развивање софтвер и бази на податоци, Информациони системи и програмирање.
Informatikë, sistemet e informacionit dhe kontrolli, zhvillimi i softuerit dhe bazës së të dhënave, sistemet e informacionit dhe programimi

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	240 ЕКТС кредити или завршен VII/1 степен
240 EKTS kredi ose shkalla e kryer VII/1

	Работни цели
Qëllimet e punës

	реализација на одредени надлежности и специјални задачи од делокруг на одделението и самостојно извршување на работни задачи и зададени обврски.
realizimin e kompetencave dhe detyrave të veçanta nga fushëveprimi i njësisë dhe kryerjen e pavarur të detyrave të punës dhe obligimeve të caktuara.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· се грижи за функционирањето на компјутерско-  комуникациската опрема во Агенцијата;
· ги врши работите за заштита за системот на управување со базите на податоци и апликативниот софтвер на Агенцијата и ја организира обработката на податоците;
· се грижи за обезбедување на оптимални услови за работа на комјутерската опрема;
· утврдува и спроведува постапки за заштита на преносот на податоците;
· дава стручна помош од аспект на компјутерските мрежи на кадрите во проектирањето и експлотацијата на информациониот систем на Агенцијата, како и организира соодветни обуки за вработените;
· се грижи за исправноста на опремата и организира нејзино одржување; 
· се грижи за нормално и редовно функционирање на системот за е-набавки, 
· извршува работи и задачи сврзани со внесување на податоци во Регистарот за јавни набавки,

· креира специјални компјутерски програми за потребите на Агенцијата за иселеништво и др.


	Реден број 
Numri rendor
	15.

	Шифра/Shifra
	УПР 01 01 В03 000

	Ниво/Niveli
	В3 - стручен административен службеник од трето ниво                        
C3 - nëpunës profesional administrativ i nivelit të tretë                         

	Звање/Profesioni 
	Соработник/Këshilltar

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Соработник – новинар
Bashkëpunëtor- gazetar

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	2

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Општествени науки – Политички науки (Комуникација и мас месиуни, Односи со јавноста, Теорија на новинарство и системи на информирање).
Shkenca shoqërore – shkenca politike (komunikimi dhe masmedia, marrëdhëniet me publikun, teoria e gazetarisë dhe sistemet e informacionit).

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	стекнати најмалку 180 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен,
të ketë fituar të paktën 180 kredi EKTS ose të përfunduar shkallën VII/1,

	Работни цели
Qëllimet e punës

	Спроведување на одредени функции од делокруг на одделението и самостојно извршување на сложени стручно-административни работи за потребите на Агенцијата за иселеништво.
Zbatimi i punës administrativo-profesionale dhe operative dhe kryerja e pavarur e detyrave të punës në kompetencë të njësisë në drejtim të informimit të publikut me prezantim mediatik të aktiviteteve të Agjencisë së Mërgatës për çështje në kompetencë të saj.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	Спроведување на административно-стручни и оперативни работи и самостојно извршување на работни задачи од надлежност на одделението во насока на информирање на јавноста со медиумска презентација на активностите на Агенцијата за иселеништво за прашањата од нејзината надлежност.   
Zbatimi i punës administrativo-profesionale dhe operative dhe kryerja e pavarur e detyrave të punës në kompetencë të njësisë në drejtim të informimit të publikut me prezantim mediatik të aktiviteteve të Agjencisë së Mërgatës për çështje në kompetencë të saj.                        

	
	· учествува во подготвка на предлог соопштенија,  информации и известувања за јавноста, 
· merr pjesë në përgatitjen e projektshpalljeve, informacioneve dhe njoftimeve për publikun,
· изготвува предлог говори и теми за јавен настап на директорот и заменик на директорот на Агенцијата; 
· harton propozime për fjalime dhe tema për fjalim publik të drejtorit dhe zëvendësdrejtorit të Agjencisë;
· помага во уредување на интернет страната на Агенцијата и нејзина промоција на други социјални мрежи; 
· ndihmon në redaktimin e faqes së internetit të Agjencisë dhe promovimin e saj në rrjetet e tjera sociale;
· помага при изготвување на аналитички и други информативни материјали потребни за јавен настап на раководните структури во  Агенцијата;
· ndihmon në përgatitjen e materialeve analitike dhe të tjera informative të nevojshme për performancën publike të strukturave drejtuese në Agjenci;
· учествува во изработка на предлог стратегија за информирање на Агенцијата;
· merr pjesë në hartimin e propozim strategjisë për informimin e Agjencisë;
· учествува во организирње и одржување прес конференции и други настани.
· merr pjesë në organizimin dhe mbajtjen e konferencave për shtyp dhe ngjarje të tjera.
· соработува со средствата за информирање во змајата и странство.
· bashkëpunon me mjetet e informacionit në vend dhe jashtë vendit saj.


	2.2 Одделение за културен развој на иселениците
Njësia e zhvillimit kulturor të mërgimtarëve

	Реден број 
Numri rendor
	16.

	Шифра/Shifra
	УПР/AMR 01 01 Б04 000                       

	Ниво/Niveli
	Б4 - раководен административен службеник од четврто ниво
B - udhëheqës nëpunës administrativ i nivelit të katërt


	Звање/Profesioni 
	Раководител на Одделение
Udhëheqës i njësisë 

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Раководител на Одделение за култура
Udhëheqës i Njësisë së kulturës

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Секторот
Udhëheqësit të sektorit

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Општествени или хуманистички науки – Филозофија, Лингвистика, Историски науки, Правни и Политички науки
Shkenca shoqërore ose humanitare - filozofi, gjuhësi, shkenca historike, shkenca juridike dhe politike

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	ниво на квалификациите VI A според Македонската рамка на квалификации и најмалку 240 кредити стекнати според ЕКТС или завршен VII/1 степен;
Niveli i kualifikimit VI A sipas kornizës maqedonase të kualifikimeve dhe së paku 240 kredi të marra sipas EKTS ose shkallës së përfunduar VII/1;

	Работни цели
Qëllimet e punës

	· организирање, насочување и кординација на работата во одделението, непосредна контрола и надзор за навремено, законито и квалитетно извршување на работите, 
· organizimin, drejtimin dhe koordinimin e punës në njësinë, kontrollin dhe mbikëqyrjen e drejtpërdrejtë për kryerjen në kohë, të ligjshme dhe cilësore të punës, 
· давање стручна помош, упатства и насоки во работењето на државните службеници во одделението;
· ofrimi i ndihmës profesionale, udhëzimeve dhe drejtimeve në punën e nëpunësve shtetërorë në njësisë;


	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· создавање услови за брзо и непосредно информирање на што поголем број иселеници по електронски пат, радио, телевизија и јавни гласила за културата; информирање на иселениците  за сите области на  културниот живот;
· krijimin e kushteve për informim të shpejtë dhe të menjëhershëm të sa më shumë të mërgimtarëve nëpërmjet mjeteve elektronike, radios, televizionit dhe mediave publike për kulturën; informimi i mërgimtarëve për të gjitha fushat e jetës kulturore;
· директно соработува со Раководителите на Одделенијата во Секторот, како и со соодветните раководители на Сектори од другите државни институции за прашања од делокругот на секторот,
· bashkëpunon drejtpërdrejt me drejtuesit e njësisë në sektor, si dhe me përgjegjësit përkatës të sektorëve të institucioneve të tjera shtetërore për çështje të fushës së sektorit,
· дава предлози за уредување на Интернет-страницата на Агенцијата и изборот на нејзините содржини; активно улество во создавање стабилно правно и институционално опкружување за развој на македонската уметност и културата. 
· jep propozime për redaktimin e faqes së internetit të Agjencisë dhe përzgjedhjen e përmbajtjes së saj; të përfshirë në mënyrë aktive në krijimin e një mjedisi të qëndrueshëm ligjor dhe institucional për zhvillimin e artit dhe kulturës maqedonase.
·   планирање и развој на координирана и ефикасна културна политика во интерес на иселеништвото. 
· planifikimi dhe zhvillimi i politikës kulturore të koordinuar dhe efikase në interes të mërgimtarëve.
· поддржување и помош за подигнување на степенот на квалитетот на образованието во иселениптвото;
· mbështetje dhe ndihmë për ngritjen e nivelit të cilësisë së arsimit në mërgatë;
· промоција на материјалното и нематеријално културно наследство, 
· promovimi i trashëgimisë kulturore materiale dhe jomateriale,
· зголемување на јавниот интерес на изелеништвото за културните програми, градење унитарно, мултикултурно и толерантно општество преку суштинска стручна поддршка со која Република Северна Македонија ќе се гради како граѓанска држава во смисла на поголема интеркултурна комуникација и градење дух на меѓусебно почитување поемѓу исeлениците;
· rritja e interesit publik të mërgimtarëve për programet kulturore, ndërtimi i shoqërisë unitare, multikulturore dhe tolerante nëpërmjet mbështetjes esenciale profesionale me të cilën Republika e Maqedonisë së Veriut do të ndërtohet si shtet civil në drejtim të komunikimit më të madh ndërkulturor dhe ndërtimit të frymës së respektit të ndërsjellë ndërmjet mërgimtarëve;
· унапредување на односите со властите на локално и регионално ниво во државите во кои живеат и опстојуваат иселениците од нашата држава. 
· përmirësimi i marrëdhënieve me autoritetet në nivel lokal dhe rajonal në vendet ku jetojnë dhe vazhdojnë migrantët nga vendi ynë.
· стимулирање и мотивација на иселеништвото за активно учество во регионалните иницијативи и зацврстување на соработката со европските и со воневропските земји на билатерален, регионален и на меѓународен план преку културна соработка.
· stimulimi dhe motivimi i mërgimtarit për pjesëmarrje aktive në iniciativat rajonale dhe forcimi i bashkëpunimit me vendet europiane dhe joeuropiane në nivel dypalësh, rajonal dhe ndërkombëtar nëpërmjet bashkëpunimit kulturor.


	Реден број 
Numri rendor
	17.

	Шифра/Shifra
	УПР 01 01 В01 000

	Ниво/Niveli
	В1- стручен административен службеник од прво ниво
C1- nëpunës profesional administrativ i nivelit të parë

	Звање/Profesioni 
	Советник
Këshilltar

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Советник за култура        
Këshilltar për kulturë  

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Високо образование - Хуманистички науки (Филозофија, Историски науки, Историја на уметноста)
Arsimi i lartë - shkencat humane (filozofi, shkenca historike, historia e artit)

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен,
të ketë marrë të paktën 240 kredi EKTS ose të përfunduar shkallën VII/1,


	Работни цели
Qëllimet e punës

	Спроведување на одредени функции од делокруг на одделението и самостојно извршување на сложени работи и задачи од областа на информирањето
Zbatimi i funksioneve të caktuara nga fushëveprimi i njësisë dhe kryerja e pavarur e punëve dhe detyrave komplekse në fushën e informacionit.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· остварува контакти за одржување на редовни комуникации со иселеничките организации и асоцијации на иселениците, како и со поединци;
· realizon kontakte për të mbajtur komunikime të rregullta me organizatat dhe shoqatat e mërgimtarëve, si dhe me individë;
· остварува редовни контакти и размена на информации со другите одделенија од делокругот на работа на секторот;
· realizon kontakte të rregullta dhe shkëmbejnë informacione me njësitë e tjera nga fusha e punës së sektorit;
· се грижи за промоција на културното наследство и достигнувањата во областа на културата во нашата држава, промоција и афирмација на достиугнувањата во ликовната, драмската, музичката, уметност, етнологијата и етногенезата, историјата на уметност и др.; 
· kujdeset për promovimin e trashëgimisë kulturore dhe arritjeve në fushën e kulturës në vendin tonë, promovimin dhe afirmimin e arritjeve në artet figurative, dramaturgjinë, muzikën, artin, etnologjinë dhe etnogjenezën, historinë e artit etj.;
· ги следи, проучува и применува прописите од областа во која што работи, вклучувајки ги меѓународните договори на кои Република Македонија им пристапила или ги ратификувала а кои се однесуваат на овие работи; 
· ndjek, studion dhe zbaton rregulloret e fushës në të cilën punon, duke përfshirë marrëveshjet ndërkombëtare në të cilat Republika e Maqedonisë ka aderuar ose ratifikuar dhe të cilat i referohen këtyre çështjeve;
· се грижи за доследна реализација на надлежностите како и за продлабочување на врските со иселеништвото;
· kujdeset për realizimin konsekuent të kompetencave si dhe thellimin e lidhjeve me lidhjeve të mërgimtarëve;
· соработува со другите советници на Одделенијата во Секторот, како и со други соодветни државни службеници на државните институции а особено со Министерство за култура, за прашања од делокругот на секторот;
· bashkëpunon me këshilltarë të tjerë të njësive në sektor, si dhe me nëpunës të tjerë përkatës shtetërorë të institucioneve shtetërore, e veçanërisht me Ministrinë e Kulturës, për çështje nga fushëveprimi i sektorit;
· се грижи за збогатување на библиотекарниот фонд на иселеничките организации.
· kujdeset për pasurimin e fondit bibliotekar të organizatave të mërgimit.


	Реден број 
Numri rendor
	18.                       

	Шифра/Shifra
	УПР/AMR 01 01 В03 000 

	Ниво/Niveli
	В3 - стручен административен службеник од трето ниво
C3 - nëpunës profesional administrativ i nivelit të tretë

	Звање/Profesioni 
	Соработник/Bashkëpunëtor

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Соработник за лекторирање и срамнување на материјали од македонски на албански јазик потребни за тековно работење и функционирање на Агенцијата за иселеништво 
Bashkëpunëtor për lekturimin dhe përmbledhjen e materialeve nga maqedonishtja në gjuhën shqipe të nevojshme për funksionimin dhe funksionimin aktual të Agjencisë së Mërgatës

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Наука за книжевност - група македонски јазик, македонистика/албанологија
Shkenca e letërsisë

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	стекнати најмалку 180 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен, со положен испит за лектор,
të ketë fituar të paktën 240 kredi EKTS ose të përfunduar shkallën VII/1,


	Работни цели
Qëllimet e punës

	Стручно извршување на работите задачи за потребите на Агенцијата за иселеништво на Република Северна Македонија
Kryerja profesionale e detyrave për nevojat e Agjencisë së Mërgatës të Republikës së Maqedonisë së Veriut

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· врши лекторирање на материјалите од македонски на албански јазик за потребите на Агенцијата;
· kryen korrigjimin e materialeve nga maqedonishtja në shqip për nevojat e Agjencisë;
· врши лекторирање на записниците, белешките, известувањата и сите други документи, акти и материјали од македонски на албански јазик за потребите на Агенцијата;
· kryen korrigjimin e procesverbaleve, shënimeve, njoftimeve dhe të gjitha dokumenteve, akteve dhe materialeve tjera nga gjuha maqedonase në gjuhën shqipe për nevojat e Agjencisë;
· врши други работи кои ќе му ги довери раководителот на одделението;
· kryen detyra të tjera që i janë besuar nga udhëheqësi i njësisë;


	Реден број 
Numri rendor
	19.                       

	Шифра/Shifra
	УПР/AMR 01 01 В03 000 

	Ниво/Niveli
	В3 - стручен административен службеник од трето ниво
C3 - nëpunës profesional administrativ i nivelit të tretë

	Звање/Profesioni 
	Соработник/Bashkëpunëtor 

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Соработник за лекторирање и срамнување на материјали од албански на македонски јазик потребни за тековно работење и функционирање аа Агенцијата за иселеништво 
Nevojitet bashkëpunëtor për lekturim dhe përmbledhjen e materialeve nga shqip në maqedonisht për funksionimin aktual të Agjencisë së Mërgatës

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë 

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Наука за книжевност - група македонски јазик, македонистика/албанологија
Shkenca e letërsisë - grupi i gjuhës maqedonase, maqedonistika/albanologjia

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	стекнати најмалку 180 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен, со положен испит за лектор,
të ketë fituar të paktën 180 kredi EKTS ose të përfunduar shkallën VII/1, me provim të kaluar për lektor,

	Работни цели
Qëllimet e punës

	Стручно извршување на работите задачи за потребите на Агенцијата за иселеништво на Република Северна Македонија
Kryerja profesionale e detyrave për nevojat e Agjencisë së Mërgatës të Republikës së Maqedonisë së Veriut


	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· врши лекторирање на материјалите за потребите на Агенцијата од албански на македонски јазик;
· kryen kelturimin e materialeve për nevojat e Agjencisë nga gjuha shqipe në maqedonisht;
· врши лекторирање на записниците, белешките, известувањата и сите други документи, акти и материјали од албански на македонски јазик за потребите на Агенцијата;
· kryen lekturimin e procesverbaleve, shënimeve, njoftimeve dhe të gjitha dokumenteve, akteve dhe materialeve tjera nga gjuha shqipe në maqedonisht për nevojat e Agjencisë;
· врши други работи кои ќе му ги довери раководителот на одделението;
· kryen detyra të tjera që i janë besuar nga udhëheqësi i njësisë;


	Реден број 
Numri rendor
	20.

	Шифра/Shifra
	УПР/ADM 01 01 В03 000

	Ниво/Niveli
	В3 - стручен административен службеник од трето ниво       
C3 - nëpunës profesional administrativ i nivelit të tretë                                          

	Звање/Profesioni 
	Соработник/ Bashkëpunëtor

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Соработник – преведувач
Bashkëpunëtor – përkthyes 

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë 

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Наука за книжевност – (Албанологија)
Shkenca e letërsisë – (albanologji)

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	стекнати најмалку 180 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен - Сертификат за посетувана обука на преведувачи и лектори.
të marra së paku 180 kredi sipas ECTS ose të përfunduar shkallën VII/1 - certifikatë për trajnimin e ndjekur të përkthyesve dhe lektorëve.

	Работни цели
Qëllimet e punës

	Спроведување на одредени функции од делокруг на одделението и самостојно извршување на сложени стручно-административни работи за потребите на Агенцијата.
Zbatimi i funksioneve të caktuara nga fushëveprimi i njësisë dhe kryerja e pavarur e punëve komplekse profesionale-administrative për nevojat e Agjencisë.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· преведува и лекторира материјали од албански на македонски јазик и обратно, за потребите на Одделението и на Агенцијата; 
· përkthen dhe lektoron materiale nga shqipja në maqedonisht dhe anasjelltas, për nevojat e Njësisë dhe të Agjencisë;
· преведените материјали компјутерски ги средува и предава на раководителот на Одделението кое имало потреба од превод; 
· ai rregullon materialet e përkthyera me kompjuter dhe ia dorëzon përgjegjësit të njësisë që kishte nevojë për përkthim;
· изготвува дневни и месечни извештаи за извршените работи и задачи;
· përgatit raporte ditore dhe mujore për punët dhe detyrat e kryera;
· врши контакти и соработувасо претставници на иселенички организации од албанско етничко потекло и
· bën kontakte dhe bashkëpunon me përfaqësuesit e organizatave të mërgimtarëve me origjinë etnike shqiptare dhe
· соработува со другите административни службеници во Агенцијата
· bashkëpunon me zyrtarët tjerë administrativë në Agjenci


	Реден број 
Numri rendor
	21.

	Шифра/Shifra
	УПР/ADM 01 01 В04 000

	Ниво/Niveli
	В4 - стручен административен службеник од четврто ниво  
C4 - nëpunës profesional administrativ i nivelit të katërt                                     

	Звање/Profesioni 
	Помлад соработник/Bashkëpunëtor i ri 

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Помлад соработник за култура на иселеници од албанско етничко потекло
Bashkëpunëtor i ri për kulturë të mërgimtarëve me prejardhje etnike shqiptare

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Општествени науки – Образование – Педагогија
Shkenca shoqërore – edukim – pedagogji

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	стекнати најмалку 180 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен.
ka fituar të paktën 180 kredi EKTS ose ka përfunduar shkallën VII/1.

	Работни цели
Qëllimet e punës

	Спроведување на поедноставни работи за подршка на одредени функции од делокруг на одделението, под надзор и контрола на раководителот на одделението и постарите државни службеници.
Zbatimi i detyrave më të thjeshta për të mbështetur funksione të caktuara brenda fushëveprimit të njësisë, nën mbikëqyrjen dhe kontrollin e drejtuesit të njësisë dhe nëpunësve të lartë shtetërorë.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· врши контакти и соработува со иселеници од албанско етничко потекло и со нивните здруженија;  
· kryen kontakte dhe bashkëpunon me mërgimtarët me origjinë etnike shqiptare dhe shoqatat e tyre;
· ја согледува нивната потреба од книги и учебници за изучување на албанскиот јазик во средините каде живеат и работат; 
· percepton nevojën e tyre për libra dhe tekste mësimore për mësimin e gjuhës shqipe në mjediset ku jetojnë dhe punojnë;
· се грижи за дистрибуција на книги и други учебници пишувани на албански јазик до иселеничките органиции;
· kujdeset për shpërndarjen e librave dhe teksteve të tjera të shkruara në gjuhën shqipe për organizatat e mërgimtarëve;
· подготвува содржини од областа на образованието за потребите на посебната Интернет страница на албански јазик; 
· përgatit përmbajtje nga fusha e arsimit për nevojat e ueb faqes të veçantë në gjuhën shqipe;
· врши контакти  со иселениците и иселеничките организации од албанско етничко потекло и ја согледува нивната потреба за отворање на соодветни училишта и создавање наставен албански кадар, обезбедување на книги  и учебници за изучување на албанскиот јазик во средините каде што живеат и се грижи за збогатување на библиотеките на иселеничките организации;
· kryen kontakte me mërgimtarët dhe organizatat e mërgimtarëve me origjinë etnike shqiptare dhe kupton nevojën e tyre për hapjen e shkollave përkatëse dhe krijimin e kuadrove mësimore shqip, sigurimin e librave dhe teksteve për mësimin e gjuhës shqipe në mjediset ku ata jetojnë dhe kujdeset për pasurimin e bibliotekave të mërgimtarëve organizatave;
· збогатување на библиотечниот фонд  со книги, учебници и други помагала на иселеничките организации;
· pasurimi e fondit të bibliotekës me libra, tekste shkollore dhe ndihma të tjera të organizatave të mërgimtarëve;
·    следење информации за активностите на Здруженијата на иселениците на социјалните мрежи, ажурирање на веб, маил и телефонскиот адресар за контакт со нив;
· ndjekjen e informacionit për aktivitetet e Shoqatave të mërgimtarëve në rrjetet sociale, përditësimin e ueb-it, e-mail dhe adresën telefonike për t'i kontaktuar ata;
·    утврдување и ажурирање на бројот на учители и ученици во дополнителните училишта;
· përcaktimin dhe përditësimin e numrit të mësuesve dhe nxënësve në shkollat ​​shtesë;
·    врши евиденција и средување на библиотечниот фонд на Агенцијата.
· evidenton dhe organizon fondin bibliotekar të Agjencisë.


	3. ПОСЕБНО ОДДЕЛЕНИЕ -  Одделение за финансиски прашања
NJËSIA E VEÇANTË- Njësia e çështjeve financiare

	

	Реден број 
Numri rendor
	22.                                               

	Шифра/Shifra
	УПР/AMR 01 01 Б04 000 

	Ниво/Niveli
	Б4- раководен административен службеник од четврто ниво
B4 - nëpunës administrativ i nivelit të katërt

	Звање/Profesioni 
	Раководител на Одделение
Udhëheqës i njësisë

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Раководител на Одделение за финансиски прашања
Udhëheqës i Njësisë së çështjeve financiare    

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Директорот 
Drejtorit

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Економски науки
Shkencat ekonomike 

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	ниво на квалификациите VI A според Македонската рамка на квалификации и најмалку 240 кредити стекнати според ЕКТС или завршен VII/1 степен;
Niveli i kualifikimit VI A sipas kornizës maqedonase të kualifikimeve dhe së paku 240 kredi të marra sipas EKTS ose shkallës së përfunduar VII/1;

	Работни цели
Qëllimet e punës

	развивање, унапредување и почитување на доследна примена на законите, подзаконските прописи од областа буџетското и материјално-финансиското работење    
zhvillimin, përparimin dhe respektimin e zbatimit konsekuent të ligjeve, akteve nënligjore në fushën e punëve të buxhetit dhe të punës materialo-financiare                                                                              

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· организирање, насочување и координација на работата во одделението; 
· organizimin, drejtimin dhe koordinimin e punës në njësinë;
· следење и примена на прописите, стандардите и упатствата за буџетското и материјално - финансиско работење; 
· ndjekjen dhe zbatimin e rregulloreve, standardeve dhe udhëzimeve për punën buxhetore dhe materialo-financiare;
· управување, следење и контрола на состојбата и движењето на средствата и изворите на средствата на Агенцијата утврдени со буџетот;
· menaxhimi, ndjekjen dhe kontrollimin e gjendjes dhe lëvizjes së mjeteve dhe burimeve të fondeve të Agjencisë të përcaktuara me buxhet;
· се грижи за подготовка на годишниот буџет на Агенцијата;
· kujdeset për përgatitjen e buxhetit vjetor të Agjencisë;
· подготовка на анализи, извештаи и информации кои се доставуваат до Министерството за финансии; контрола на подготовката и извршувањето на буџетот; анализа и следење на буџетот на Агенцијата;раководи со изготвување на финансиски план за извршување на буџетот (месечен, квартален и годишен) за Агенцијата, 
· përgatitja e analizave, raporteve dhe informacioneve të dorëzuara në Ministrinë e Financave; kontrolli i përgatitjes dhe ekzekutimit të buxhetit; analiza dhe ndjekja e buxhetit të Agjencisë, udhëheq me përgatitjen e planit financiar për ekzekutimin e buxhetit (mujor, tremujor dhe vjetor) për Agjencinë,
· врши менаџирање на финансиските плаќања во Агенцијата; ја следи динамиката на приливот и трошењето на средствата потребни за остварување на програмата за работа на Агенцијата;води евиденција за состојбата на жиро-сметката на Агенцијата и за трошењето на средствата по позиции;
· kryen menaxhimin e pagesave financiare në Agjencinë; ndjek dinamikën e hyrjes dhe shpenzimit të mjeteve të nevojshme për zbatimin e programit të punës së Agjencisë; mban shënime për gjendjen e xhiro llogarisë së Agjencisë dhe shpenzimin e mjeteve sipas pozicioneve;
· ги прима и ја проверува исправноста на книговодствените исправи; врши подготовка на финансискиот дел на стратешкиот план на Агенцијата;
· merr dhe kontrollon korrektësinë e dokumenteve të kontabilitetit; përgatit pjesën financiare të planit strategjik të Agjencisë;
· соработува со Раководителите на Одделенијата во Агенцијата и со соодветните раководители на другите државни органи, особено со Министерството за финансии од делокруг на работата на одделението;
· bashkëpunon me udhëheqësit e njësive në Agjenci dhe me udhëheqësit përkatës të organeve të tjera shtetërore, veçanërisht me Ministrinë e Financave nga fushëveprimi i punës së njësisë;


	Реден број 
Numri rendor
	23.

	Шифра/Shifra
	УПР/AMR 01 01 В01 000  

	Ниво/Niveli
	В1  - стручен административен службеник од прво ниво        
C1 - nëpunës profesional administrativ i nivelit të parë
                                                          

	Звање/Profesioni 
	Советник/Këshilltar 

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Советник за финансиско материјално работење
Këshilltar për çështje materialo-financiare

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë 

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	Економски науки
Shkencat ekonomike 

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен
të arritura së paku 240 kredi EKTS ose ka përfunduar shkallën VII/1

	Работни цели
Qëllimet e punës

	Спроведување на одредени функции од делокруг на одделението и самостојно извршува сложени работи во одделението од областа на финансиско- материјалното работење
Zbatimi i funksioneve të caktuara nga fushëveprimi i njësisë dhe kryen në mënyrë të pavarur detyra komplekse në njësinë nga fusha e punës financiaro-materiale.

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· ја следи реализацијата на договорите за јавни набавки и спроведува ех ante и ех post финансиска контрола;
· ndjek  realizimin e kontratave të prokurimit publik dhe zbaton ex ante dhe kontrollin financiar ex post;
· врши документирана контрола на комплетноста и исправноста на целокупната документација (фактури, порачки, испратници, работни налози, приемници и друго и нивна усогласеност со договорите за јавни набавки;
· kryen kontroll të dokumentuar të plotësisë dhe korrektësisë së të gjithë dokumentacionit (faturave, porosive, dërgesave, porosive të punës, dëftesave etj.) dhe përputhshmërisë së tyre me kontratat e prokurimit publik;
· спроведува сметководствено евидентирање за извршување на буџетот, евидентирање и наплата на побарувањата и плаќање на достасани обврски; врши ех-аnte сметководствена контрола на целокупната документација пред да се изврши плаќањето согласно пишаните процедури за сметководствените процеси;
· zbaton regjistrime kontabilitetit për ekzekutimin e buxhetit, regjistrimin dhe mbledhjen e kërkesave dhe pagesën e detyrimeve; kryen kontrollin e kontabilitetit ex-ante të të gjithë dokumentacionit përpara kryerjes së pagesës sipas procedurave të shkruara për proceset e kontabilitetit;
· врши сметководствено евидентирање на основните средства на Агенцијата и помага во изготвувањето на завршната сметка на Агенцијата;
· kryen regjistrimin e kontabilitetit të pasurisë bazë të Agjencisë dhe ndihmon në përgatitjen e llogarisë përfundimtare të Agjencisë;
· соработува со Раководителите на Одделенијата во Агенцијата и со соодветните раководители на другите државни органи, особено со Министерството за финансии од делокруг на работата на одделението;
· bashkëpunon me udhëheqësit e njësive në Agjencinë dhe me drejtuesit përkatës të organeve të tjera shtetërore, veçanërisht me Ministrinë e Financave nga fushëveprimi i punës së njësisë;


	Реден број 
Numri rendor
	24.

	Шифра/Shifra
	УПР/AMR 01 01 Г01 000

	Ниво/Niveli
	Г1– помошно-стручен административен службеник од прво ниво
G1 – nëpunës ndihmës profesionist administrativ i nivelit të parë

	Звање/Profesioni 
	Самостоен  референт 
Referent i pavarur 

	Назив на работно место
Emri i vendit të punës
	Самостоен референт за пресметка на плата и благајнички работи
Referent i pavarur për përllogaritjen e pagave dhe punëve arkëtuese

	Број на извршители
Numri i përmbaruesve
	1

	Одговара пред
Përgjigjet para
	Раководителот на Одделението
Udhëheqësit të njësisë 

	Вид на образование
Lloji i shkollimit
	 Гимназиско  образование/виша економска школа
Arsimi i mesëm/shkolla e lartë ekonomike

	Други посебни услови (стручни квалификации)
Kushte të tjera të veçanta

(kualifikime profesionale)
	/

	Работни цели
Qëllimet e punës

	Спроведување на одредени функции од делокруг на  одделението и самостојно извршување на пресметка наплата и благајнички работи
Zbatimi i funksioneve të caktuara nga fushëveprimi i njësisë dhe kryerja e pavarur e punës së llogaritjes, arkëtimit dhe punëve arkëtuese

	Работни задачи и обврски
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës 

	· ја организира работата на благајната, извршува контрола на законитоста, точноста и на исправноста на книговодствените исправи и на други парични документи во врска со благајничкото работење; ги следи законските прописи и другите општи акти од областа на благајничкото работење и се грижи за нивна примена; одговара за исправноста на благајничкото работење, ги применува прописите на благајничкиот максимум, ги предава благајничките документи во сметководството во определениот рок, се грижи за обезбедување на готови пари во благајната;
· organizon punën e arkëtimit, kryen kontrollin e ligjshmërisë, saktësisë dhe korrektësisë së dokumenteve të kontabilitetit dhe dokumenteve të tjera monetare në lidhje me punën e arkëtimit; ndjek rregulloret ligjore dhe aktet e tjera të përgjithshme në fushën e veprimtarisë së arkëtimit dhe kujdeset për zbatimin e tyre; përgjigjet për korrektësinë e punës së arkëtimit, zbaton rregulloret e maksimumit të arkëtimit, dorëzon dokumentet e arkëtimit në njësinë e kontabilitetit brenda afatit të caktuar, kujdeset për sigurimin e parave në arkëtim;
· составува благајнички налози и други исправи во врска со благајничкото работење, како и касов извештај;
· përpilon urdhra arkëtimi dhe dokumente të tjera në lidhje me punën e arkëtimit, si dhe raportin e arkës;
· врши готовински исплати од благајната (денарска и девизна) врз основа на претходно уредно ликвидирани исплатни документи и одобрени исплати; врши издавање на бонови за гориво, нивна евиденција и пресметки,   
· kryen pagesa me para të gatshme nga arkëtimi (denarë dhe valutë) në bazë të dokumenteve të pagesave të likuiduara më parë dhe pagesave të miratuara; lëshon kuponat e karburantit, të dhënat dhe llogaritjet e tyre,
· врши пресметка и исплата на платите на вработените во Агенцијата, даноци и придонеси на плати; извршува претходна и дополнителна контрола на податоците за пресметување на плати и на придонеси и изготвува налози за исплата на финансиски документи;
· kryen llogaritjen dhe pagesën e pagave për nëpunësit e Agjencisë, taksat dhe kontributet në paga; kryen kontrollin paraprak dhe plotësues të të dhënave për llogaritjen e pagave dhe kontributeve dhe përgatit urdhër për pagesën e dokumenteve financiare;
· подготовка на патни налози за патување во земјата и странство и пресметка на трошоци и дневници по патни налози.
· përgatitja e urdhrave të udhëtimit për udhëtim brenda dhe jashtë vendit dhe llogaritja e shpenzimeve dhe mëditjeve sipas urdhëresave të  udhëtimit.


	VI. ПРЕОДНИ И ЗАВРШНИ ОДРЕДБИ


	VI. DISPOZITAT KALIMTARE DHE PËRFUNDIMTARE

	
Член 14


	Neni 14

	Овој Правилник може да се измени и дополни на начин и постапка како и при неговото донесување.


	Kjo rregullore mund të ndryshohet dhe plotësohet në mënyrën dhe procedurën sikurse gjatë miratimit të saj.

	
Член 15

	Neni 15

	Со влегувањето во сила на овој Правилник престанува да важи Правилникот за систематизација на работните места во Агенцијата за иселеништво бр. 01-718/2 од 13.09.2018 година и Правилникот за изменување и дополнување на Правилникот за систематизација на работните места во Агенцијата за ислеништво бр 01-718/3 од 05.02.2019 година


	Me hyrjen në fuqi të kësaj rregulloreje, shfuqizohet Rregullorja për sistematizimin e vendeve të punës në Agjencinë e Mërgatës nr. 01-718/2 datë 13.9.2018 dhe Rregullorja për ndryshimin dhe plotësimin e Rregullores për sistemimin e vendeve të punës në Agjencinë e Mërgatës nr.01-718/3 datë 5.2.2019.


	Член 16
	Neni 16

	Овој Правилник влегува во сила со денот на донесувањето, а ќе се применува по добиената согласност од Министерството за информатичко општество и администрација.


	Kjo rregullore hyn në fuqi ditën e miratimit të saj dhe do të zbatohet pas pëlqimit të marrë nga Ministria e Shoqërisë Informative dhe e Administratës.
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